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Ajuntament de Font -rubí - Regidoria de Joventut  

 

Presentació  
El Pla Local de Joventut de Font - rubí 2015 -2018  (PLJ) és el document que recull les línies 

estratègiques i les actuacions per al desenvolupament de les polítiques de joventut de Font -

rubí pe r als propers anys. Per a lôelaboraci· dôaquest pla estrat¯gic sôha tingut com a refer¯ncia 

lôeina de planificaci· de les pol²tiques de joventut al nostre territori, el Pla Nacional de Joventut 

de Catalunya , i els seus principis rectors: participació, tran sformació, integralitat i qualitat .  

El nou Pla Local de Joventut sôha estructurat en dos grans blocs de continguts, seguint les 

recomanacions de la Direcció General de Joventut de Catalunya. En la primera part es presenta 

la diagnosi, que es fonamenta en  lôan¨lisi de la realitat i de les pol²tiques de joventut; i la 

segona part presenta el disseny del Pla Local de Joventut, que incorpora les línies 

estrat¯giques i una definici· dels programes i actuacions que sôhan elaborat seguint les 

propostes i recoman acions vinculades a la diagnosi.  

El PLJ ha suposat una reflexió vers les polítiques de joventut 

del municipi. El treball dut a terme ens ha permès analitzar 

qu¯ ®s el que sôha fet per als i les joves del municipi. Aquest 

pla estratègic representa un salt qualitatiu en les polítiques de 

joventut ja que ha permès identificar les necessitats, endreçar 

les prioritats i definir les línies de treball a mig termini de les 

polítiques de joventut a Font -rub². Lôobjectiu ha estat fer un 

Pla Local de Joventut realist a, però sense perdre de vista els 

set grans reptes del Pla Nacional de Joventut de Catalunya.  

En aquesta presentaci· seôns fa necessari contextualitzar la 

realitat del municipi i justificar el desenvolupament dôun pla 

local estratègic en aquest context.  

 

Justificació PLJ Font - rubí  

Font -rub² ®s un municipi de la comarca de lôAlt Pened¯s de 1.353 habitants. Normativament é s 

un municipi que es troba exempt de lôobligatorietat de tenir un Pla Local de Joventut. Però el 

treball desenvolupat en polítiques de jo ventut en el municipi, molt vinculat tant a les 

caracter²stiques de les din¨miques comunit¨ries com a lôaposta pol²tica municipal de foment de 

pol²tiques p¼bliques en lô¨mbit de la joventut, han establert els fonaments per al 

desenvolupament dôun pla estrat¯gic en pol²tiques de joventut. Aquest 2015 sôha iniciat la 

construcci· dôun equipament juvenil, que preveu la seva obertura durant el segon semestre de 

lôany. La necessitat de coordinar totes les actuacions adre­ades a la poblaci· jove de Font - rubí  

i dot ar tant de continguts com de recursos aquest nou equipament, exemplifica aquesta  aposta 

municipal efectiva en polítiques locals de  joventut.  
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LES POLÍTIQUES DE JO VENTUT 

Existeixen moltes dificultats de conceptualitzar la joventut . Quan 

comença? Quan  sôacaba? Qu¯ ®s el que defineix que una persona sigui 

considerada jove? £s una q¿esti· dôedat? Des de la sociologia, i amb un fort impacte en la 

conceptualització de les polítiques de joventut - com veurem més endavant -  sôha establert un 

debat entre una pe rspectiva que podríem anomenar juvenilista i una altra transicional. La 

primera destaca els aspectes propis de lôetapa juvenil, en el qual els i les joves serien un grup 

social amb un estil de vida diferent, amb pràctiques i interessos relativament homogen is, 

mentre que la segona concepció incideix en el fet que la joventut és el moment en què es 

produeixen certes transicions (educacional, laboral, residencial, familiar...) cap a la presa 

dôautonomia personal, considerada adulta. Aquest moment vital ®s clau en la concreció de les 

oportunitats dels i les joves; sota aquesta perspectiva les pol²tiques de joventut sôhan 

dôorientar a facilitar aquest proc®s dôemancipaci· i de construcci· del propi projecte personal 

evitant les desigualtats dôoportunitats.   

La Llei 33/2010, de lô1 dôoctubre, de pol²tiques de Joventut estableix dues conceptualitzacions 

amb relaci· a la joventut. En primer lloc, des dôuna perspectiva m®s te¸rica, les persones joves 

són aquell col·lectiu majoritàriament immers en processos formatius  i/o dôinserci· laboral i/o 

dôemancipaci· domicili¨ria dels quals es deriven unes identitats i actituds similars. Tot i la seva 

aparent homogeneïtat, la diversitat i les desigualtats socials fan que no existeixi una, sinó 

diverses ñjoventutsò. Malgrat aix¸, les persones joves incorporen la circumstància comuna de 

trobar -se subjectes a desigualtats per ra· dôedat i ®s per aquest motiu que cal transcendir la 

idea que la joventut és una etapa de transició cap a la vida adulta o simplement una etapa 

plena de la  vida. Les persones joves s·n un colĿlectiu que es defineix, entre dôaltres coses, en 

base a unes circumstàncies que dificulten el seu ple exercici de la ciutadania, i que, per tant, 

tenen la necessitat de veure garantit el seu accés als recursos socials, polítics, econòmics i 

culturals necessaris per exercir aquesta ciutadania. En segon lloc, des dôuna perspectiva 

jurídico -administrativa, en el marc del disseny de les polítiques públiques destinades a la 

joventut, es conceptua les persones joves a partir d ôunes edats de refer¯ncia. En aquest sentit, 

vinculat amb la garantia de construcci· del propi projecte de vida, es fixen els trams dôedat a 

partir dels 16 anys, coincidint amb lôedat civil dôemancipaci·, lôedat en qu¯ sôabandona 

lôensenyament obligatori i sôinicia la tria dels itineraris formatius i la incorporaci· al m·n 

laboral. Aix², aquest concepte administratiu fixa la joventut en el tram dôedat entre els 16 i els 

29 anys, excepte els casos de polítiques públiques concretes. Tot i així, per garantir l a 

construcci· del propi projecte de vida, cal tenir en compte lôatenci· a determinades traject¸ries 

de vida i que aquestes no sôinicien en un moment o edat determinada, sin· que determinats 

patrons de comportament o implicacions vinculades a la cohesió soc ial determinen, des de 

lôadolesc¯ncia, les traject¸ries futures de la joventut. Per tant, la joventut no ®s un per²ode que 

comenci de zero quan sôarriba a una determinada edat de partida. Aix² doncs, sovint caldr¨ 

treballar tamb® amb franges dôedat pr¸pies de lôadolesc¯ncia i flexibilitzar les franges dôedat 

quan les pròpies circumstàncies de les polítiques en determinats àmbits ho requereixin, i 

garantir així una intervenció integral en matèria de joventut.  

Pel que fa a la definició operativa de joventut e l Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020, 

deixa oberta per adaptar - la als requisits de cadascuna de les polítiques definides; 

concretament el document de consens del PNJC 2020 recull que ñdeixa oberta aquesta definici· 

operativa perquè sigui dins de ca da política i/o programa concret on es defineixin els límits 

dôedat que m®s sôadeq¿in a les necessitats de la seva intervenci·ò, no concretant per tant la 

dimensi· administrativa de joventut dôuna manera tan clara com es recull a la Llei de Pol²tiques 

de J oventut.  
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Les polítiques de joventut  

Lôeina de planificaci· de les pol²tiques de joventut al nostre territori ®s el Pla 

Nacional de Joventut de Catalunya 2020 (hereu del PNJC 2000), el qual es 

defineix com un pla sectorial de coordinaci· en lô¨mbit de la joventut que té per 

finalitat assegurar la coher¯ncia metodol¸gica en lôactuaci· de les diferents 

institucions públiques que duen a terme polítiques de joventut, de conformitat 

amb la legislaci· de r¯gim local. Es concep com lôeina que determina les l²nies, 

els eixos i els objectius de les polítiques de joventut a Catalunya, i estipula 

lôaplicaci· preferent per a les administracions p¼bliques de Catalunya, en 

lôexercici de les seves funcions, en tot all¸ que pugui tenir una afectaci· directa 

sobre les persones joves.  

Defineix quatre principis rectors que hauran dôorientar el disseny, la implementaci· i lôavaluaci· de les 

polítiques de joventut. Aquests principis rectors són: la participació, vinculada als valors de governança, 

corresponsabilitat, arrelament i vincles socials; la transformació, entesa des de lôuniversalisme, la inclusi· i 

la lluita contra les desigualtats; la integralitat, que es concreta en la interdepartamentalitat i la 

interinstitucionalitat; i la qualitat, entesa com adequació a la realitat, innovació i creativitat, avaluació i 

proximitat.  

Estableix un marc estrat¯gic organitzat ña partir de set grans reptes [...] que fan referència a les dimensions i 

processos vitals en les trajectòries juvenils que són cabdalsò (p 29) i que es poden resumir en set àmbits 

dôactuaci·: educaci·, ocupaci· i treball, habitatge, salut, participaci·, cultura i cohesi· social. Aquests ¨mbits 

sôaborden des de m¼ltiples perspectives, tot i que es destaca la import¨ncia transversal de lôeducaci·: ñles 

polítiques educatives es situen com a eix vertebrador de les polítiques de joventutò (p 32). El primer repte 

es proposa aconseguir lô¯xit en la trajectòria educativa de les persones joves, en quant a que lôeducaci· ®s 

un element generador dôoportunitats socials i que la qualitat de lôeducaci· ®s una condici· per a avan­ar cap 

a una societat del coneixement. Aquest repte també pretén una corresponsabilitat de tots els agents 

educatius i un aprenentatge de competències instrumentals i procedimentals, promocionant les habilitats de 

la gent jove i fent-los protagonistes en la seva pròpia vivència educativa. El segon repte ®s el dôaconseguir 

lô¯xit en la trajectòria laboral de les persones joves, millorant la empleabilitat i lôacc®s al m·n laboral, 

promocionant lôemprenedoria com estratègia per a la millora de les oportunitats professionals, intentant 

assegurar la qualitat del treball juvenil i avançant cap a un model productiu basat en la innovació i el 

coneixement. El tercer repte del PNJ de Catalunya 2020 ®s aconseguir lô¯xit en la transició domiciliària 

de les persones joves, millorant les oportunitats per lôacc®s a lôhabitatge, fomentant el lloguer com a model 

de tinença que contribueix a millorar les oportunitats de mobilitat de les persones joves, impulsant també 

noves formes i models residencials i avan­ant cap a la consideraci· de lôhabitatge com un dret social. El 

quart repte és promoure una vida saludable de les persones joves, promocionant un hàbits i unes 

conductes saludables, promocionant la prevenció de riscos  de les conductes de les conductes de risc i 

millorant el coneixement, la percepci· i lô¼s dels recursos de salut. El cinquè repte proposat és avançar cap 

a lôautonomia, el desenvolupament personal i la participaci· en allò col·lectiu de les persones joves, 

incidint sobre els factors individuals que afecten la participació part tal de fomentar la implicació i la 

mobilització dels i les joves i reduir les desigualtats en el perfil de joves actius. També proposa donar suport 

a lôassociacionisme juvenil, a les organitzacions, espais i xarxes socials i la construcci· dôuna estructura 

institucional i una administració més oberta i horitzontal que faciliti la participació i la incidència de tots els i 

les joves. El sisè repte és universalitzar la cultura entre la poblaci· juvenil: treballar perqu¯ lôoferta cultural 

respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors, millorant i augmentant aix² lôacc®s, la difusi· i 

el consum cultural crític, impulsant la creació de producció cultural i impulsant la cultura de la llengua 

catalana com a eina dôinclusi·, dinamitzaci· i cohesi· social de les persones joves. I el setè i darrer repte 

del PNJ de Catalunya és avançar cap a un nou model de país i de societat cohesionada, vertebrada 

territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora en les formes dôorganitzaci· colĀlectiva, promocionant una 

organització i distribució social del temps, una imatge social positiva de les persones joves, igualtat, cohesió 

social, convivència sostenibilitat i vertebració territorial. 
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Les pol ítiques locals de joventut  

Lôarticle 9.26 de lôEstatut de Catalunya de 1979 i lôarticle 142 de lôEstatut vigent recullen com a 

compet¯ncia exclusiva de la Generalitat de Catalunya lô¨mbit de joventut. Lôevoluci· del 

concepte de joventut cap a la transvers alitat i la interdepartamentalitat queda recollida tant 

pel Pla Nacional de la Joventut de Catalunya com per la reforma de lôEstatut dôAutonomia de 

Catalunya, reconeixent i positivant la joventut com a concepte transversal en afirmar que els 

poders públics  han de promoure pol²tiques p¼bliques que afavoreixin lôemancipaci· dels joves, 

lôacc®s al m·n laboral i a lôhabitatge, per garantir el desenvolupament del propi projecte de 

vida i la participació en igualtat de drets i deures en la vida social i cultural.  

Juntament amb lôadministraci· de la Generalitat, els governs locals de Catalunya poden actuar 

en matèria de joventut en el marc de la Llei de polítiques de joventut. En aquest sentit, els 

municipis poden exercir un seguit dôactivitats complement¨ries en matèria de joventut com: 

elaborar plans locals en matèria de joventut; estudiar i detectar les necessitats dins el seu 

¨mbit territorial; promoure lôemancipaci· de les persones joves; afavorir la participaci· dels 

joves en la vida política, social, econòmic a, educativa i cultural del seu municipi; afavorir i 

promoure lôassociacionisme i la creaci· de consells locals de joventut; crear i gestionar els 

serveis necessaris per a lôexecuci· de les pol²tiques de joventut dins el municipi; gestionar les 

polítiques juvenils com a conseqüència de convenis i altres instruments de col·laboració que 

subscriguin amb aquesta finalitat amb la Generalitat de Catalunya.  

Els ens locals són els que tenen un major coneixement del territori atesa la seva proximitat. 

Les polítiqu es de joventut en lô¨mbit municipal (tot i que es tracta dôuna dificultat amb la qual 

es troben tamb® altres ¨mbits de lôadministraci·), es veuen immerses en la paradoxa de 

treballar per atendre la globalitat de les necessitats dels i les joves (perspectiv a integral) però 

sense disposar, moltes vegades, -  i més en la conjuntura socioeconòmica actual - , dels 

recursos suficients per poder desenvolupar aquelles mesures que permetrien abordar les 

necessitats del jovent, amb majors garanties. Aquest fet té com a  conseqüència que la 

regidoria de joventut ha de tenir com a base el treball transversal, atès que aquesta necessita 

la complicitat dels altres àmbits per desenvolupar les mesures de caràcter integral que, tal 

com estableix el Pla Nacional de Joventut, li s·n constitutives. Lô¯xit de les pol²tiques de 

joventut en lô¨mbit local dep¯n, com cap altra, de la incorporaci· en el consistori del treball 

transversal, impregnant de la perspectiva juvenil a la globalitat dôactuacions promogudes des 

del consistori.  

El paper de les administracions locals no és subsidiari ni es planteja com una corretja de 

transmissió unidireccional de les directrius marcades per la Direcció General de Joventut. 

Malgrat lôobjectiu ®s que les pol²tiques locals de joventut desenvolupin en lô¨mbit municipal les 

l²nies dôactuaci· recollides al Pla Nacional de Joventut, la relaci· interinstitucional es planteja 

des de la cooperaci· i el di¨leg, atorgant un especial protagonisme i un ampli marge dôacci· als 

poders locals. El Pla Nacional de Jov entut de Catalunya 2020 recull aquest principi amb 

aquestes paraules: ñplanteja un model dôorganitzaci· pol²tico-administrativa de governança 

democràtica, on la Generalitat, que és qui disposa de les competències en matèria de joventut, 

no adopta un paper jer¨rquic respecte la resta dôagents sin· que planteja una relaci· de 

colĿlaboraci· i colideratge amb la resta dôadministracionsò1.  

 

 

                                           
1
 Orientacions per lôaplicaci· dels principis rectors del PNJCat a les pol²tiques de joventut. DGJ, febrer 2012. p 4. 
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El Pla dôactuaci· territorial de pol²tiques de joventut 2016, (PATJ-2016) parteix del Pla 

nacional de joventut de Catalun ya 2020, com a marc estratègic de 

referència, però l'adapta a la mirada del món local. Recull les necessitats i 

prioritats detectades per les regidories de joventut i els consells comarcals, 

tant per avançar en la millora de les oportunitats de les persone s joves, 

com en l'augment de la incidència (i l'impacte) de les polítiques de joventut 

locals. A partir d'aquestes prioritats el PATJ -2016 planteja les línies de 

treball a abordar conjuntament per part dels agents implicats al Projecte 

Territori durant els  propers anys. Així mateix, es proposen un seguit 

d'actuacions que poden ser implementades pels ens locals per assolir els 

objectius identificats, amb un caràcter orientatiu.  

Els Plans Locals de Joventut  s·n una eina dôimplementaci· en el territori dôaquests principis, 

amb lôesmentat marge de maniobra i amb autonomia suficient com per identificar prioritats i 

objectius específics, atenent a les característiques i les necessitats concretes dels i de les joves 

a cada municipi.  En els darrers anys sôha consolidat la seva figura per a la planificació 

estratègica de les polítiques de joventut al territori. La nova Llei de Polítiques de Joventut dóna 

encara major estabilitat a aquest mecanisme de planificació i el reconeix com una de les eines 

clau de desenvolupa ment en el territori del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020. Al 

llarg dôaquests anys sôhan fet molts aprenentatges, a partir de lôassaig i error, sobre com sôha 

dôelaborar aquest instrument de planificaci· i quins s·n els elements en els que sôha 

dôaprofundir. La Direcci· General de Joventut des del seu Observatori Catal¨ de la Joventut ha 

fet nombroses aportacions per a la millora dôaquests instruments. Es tracta dôaportacions 

novedoses per a la millora dels Plans Locals de Joventut.  

 

EL PLA LOCAL DE JOVENTUT DE FONT -RUBÍ  

 

El Pla Local de Joventut de Font - rubí 2015 - 2018  és .....  

V El document de planificació estratègica que permet  identificar necessitats, endreçar les 

prioritats, definir les línies de treball a mig termini i avaluar correctament els  serveis, 

programes i accions desenvolupats adreçats a la població jove del municipi. Es planteja la 

seva vigència pel període 2015 -2018.  

V Planteja abordar les necessitats juvenils des dôuna perspectiva integral, atenent a la 

diversitat, i configurant les p olítiques que contemplen la intervenció tant en la vessant de la 

emancipació com en la de la participació. El que es persegueix és maximitzar les 

oportunitats que sôofereixen als i les joves per  a lôobtenci· dôautonomia i per el 

desenvolupament òptim dels  seus drets i deures de ciutadania.  

V En la vessant metodol¸gica, parteix dôun plantejament transversal i interinstitucional 

que facilita la cooperació entre les diferents administracions i agents que treballen amb 

joves, permetent dôaquesta forma un aprofitament més eficient i eficaç dels recursos 

disponibles.  

V En el seu desenvolupament sôincorpora la participaci· del conjunt de lôAjuntament de 

Font - rubí i, de forma especialment rellevant, la dels propis joves del municipi. Parteix, 

doncs, del principi de don ar protagonisme als i les joves en el disseny, desenvolupament i 

avaluació de les polítiques de joventut. Importància de la interinstitucionalitat (altres ens 

locals, Consell Comarcal de lôAlt Pened¯s).  
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V Possibilita desenvolupar, a nivell local, els princi pis rectors i les l²nies dôactuaci· del Pla 

Nacional de la Joventut de Catalunya 2020. Aquests principis es vinculen a quatre valors 

bàsics: participació, transformació, integralitat i qualitat .  

V Compta amb dues parts. Per una banda, una diagnosi que resul ta de combinar lôan¨lisi 

de la realitat juvenil (ARJ) amb lôan¨lisi de les pol²tiques de joventut que es desenvolupen a 

nivell local (APJ), incloent aquesta els recursos disponibles i lôavaluaci· de les pol²tiques de 

joventut desenvolupades. Per lôaltra banda, a partir dôaquesta diagnosi i prioritzant ¨mbits 

dôintervenci·, el PLJ desenvolupa els objectius i les accions que es portaran a terme en els 

propers anys.  

 

de la regidoria de Joventut ®s la de garantir lôacc®s de les persones joves als 

rec ursos i serveis, promovent la seva participació en la societat, de manera que 

puguin construir en igualtat dôoportunitats el seu propi projecte personal i 

col·lectiu.  

 

pretén donar continuïtat a aquesta missió de la regidoria de  Joventut,   

projectant actuacions que garanteixin lôacc®s dels i les joves als recursos 

promovent la seva participació social; de manera que les polítiques de 

joventut a Font - rubí esdevinguin una realitat visible i accessible per a totes les persones 

jove s.  Des de la regidoria de Joventut s'han realitzat esfor­os per lôimpuls i lôobertura de 

lôequipament juvenil, espai on es sôoferiran serveis als i les joves del municipi, amb la 

finalitat d'oferir una millor atenció, tant individualitzada com col·lectiva.  I amb la voluntat que 

esdevingui un espai participatiu i participat, tal i com sôha vingut realitzant i desenvolupant les 

din¨miques en lôanterior espai existent. Els elements b¨sics que regeixen la metodologia 

dôaquest PLJ s·n la transversalitat i la participaci·. £s pret®n donar resposta dôuna manera 

integral a les necessitats dels i les joves de Font - rubí (tenint molt presents les limitacions 

pròpies de la gestió de les polítiques locals en el nostre entorn), i per tant continuar amb el 

treball col·labo ratiu dels diferents agents municipals, multidisciplinarment i compartidament. 

Tenint molt en compte mantenir i ampliar els mecanismes de foment de la participació dels i 

les joves de la vila com a eix vehicular de les actuacions dôaquest PLJ.    

Quin ha e sta t el proc®s dôelaboraci· (metodologia) del Pla Local de Joventut de Font - rubí?  

V LôAjuntament de Font-rub² amb el suport de la Diputaci· de Barcelona sôha encarregat 

dôimpulsar i desenvolupar el projecte. 

V Per la realitzaci· de lôan¨lisi de la realitat juvenil sôha fet una explotaci· de les diferents 

fonts de dades existents sobre la realitat juvenil local. Tamb® sôhan convocat diverses 

dinàm iques participatives amb joves i amb agents municipals. Hem comptat amb la 

participació dôuna cinquantena de joves en  els diferents espais participatius.  

V Pel que fa a lôan¨lisi de les pol²tiques de joventut, sôha procedit a avaluar les pol²tiques 

de joventut desenvolupades, sôha recollit informaci· de tots els serveis que han 

desenvolup at activitats adreçades a joves.  

V El treball de diagnosi ens ha permès identificar línies de treball prioritàries. Aquestes es 

concreten en objectius i activitats a partir del treball conjunt entre representants electes, 

tècnics /ques  municipals i els propis joves.  

 

La 

missió  

El PLJ Font - rubí  
2015 - 2018  



 

 

 

 

 

DIAGNOSI  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLJ FONT-RUBÍ 2015-2018       | 13 

 

 

Ajuntament de Font -rubí - Regidoria de Joventut  

 

PLANTEJA
MENT PLJ 

docume
nts 

Explorac
ió 

Introducció  
La diagnosi és una de les parts més important del P la Local de Joventut (PLJ) , ja que aporta la 

informació sobre el punt de partida i sobre la que es fonamenta tot el treball de propostes 

dôacci· del PLJ. Per tal de con¯ixer la realitat dels i les joves de Font - rubí  i dels serveis que 

sôadrecen a aquesta poblaci·, la diagnosi es composa de tres apartats diferenciats:  

 

Amb lôan¨lisi de la realitat juvenil hem 

obtingut quina és la situació dels i les joves 

de Font - rubí  i amb lôanàlisi de les politiques 

de joventut hem vist quines són les accions 

que sôestan desenvolupant. Amb la 

triangulaci· de les conclusions dôambd·s 

apartats hem obtingut quines són les 

principals necessitats juvenils que ens 

serviran per a lôelaboraci· de les línies 

estratègiques del Pla Local de Joventut 
201 5-2018.  

La metodologia desenvolupada per dur a 

terme aquesta diagnosi, no ha treballat 

com a compartiments estancs els diferents 

apartats, sinó que el treball dut a terme ha 

anat interrelacionant els dife rents aspectes. 

La participació dels i les joves de Font - rubí  

es presenta com un dels fonaments 

principals de la metodologia plantejada en 

aquesta diagnosi. Per a la consecució dels 

objectius del PLJ hem fet ús de tècniques 

quantitatives i qualitatives . 
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CONCLUSIONS 
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ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL  
En aquest apartat es recull lôan¨lisi dut a terme en base a la informaci· estad²stica existent de la 

realitat dels i les joves de Font - rubí . Aquesta informació fa referència a diversos aspectes 

configuradors de la real itat dels i les joves del municipi. Quants joves hi resideixen, quina és la 

proporció de població juvenil, quin és el seu perfil sociodemogràfic, quina és la seva situació 

respecte a lôactivitat, etc.; aix² com la comparativa respecte les caracter²stiques del conjunt de 

joves tant de la comarca com de Catalunya. En les següents pàgines trobareu la descripció de 

totes aquestes característiques que fonamenten la realitat juvenil. Considerem que aquesta pot 

esdevenir de gran utilitat tant a la Regidoria de Jov entut com a la resta de regidories del 

consistori, esdevenint un document de referència per a tots /es  els /les  agents implicats /des  en 

les polítiques de joventut. Hem de comentar però, que en relació al volum poblacional del 

municipi algunes de les dades es tadístiques no es fan públiques en segons quins àmbits. 

Aquesta visi· de la realitat juvenil sôha completat amb la realitzaci· dôuna enquesta als i les 

joves de Font - rubí (Enquesta Jove Font - rubí 2014). Aquesta, en primer lloc ens ha servit per 

completar l ôan¨lisi de la realitat juvenil, per¸ tamb® com a eina de difusi· del PLJ. Ens agradaria 

comentar en aquest punt que donades les característiques poblacionals dels i les joves de Font -
rub², les dades de lôenquesta es presenten en clau qualitativa.  

Però aq uesta radiografia provinent de lôexplotaci· estad²stica, no ens ajuda a entendre la 

subjectivitat, és a dir, la motivació i la significació que els i les joves donen a les seves accions i 

decisions i a la seva realitat quotidiana. Per això aquesta anàlisi sôha completat amb el 

desenvolupament de din¨miques participatives. Sôha cercat la participació activa dels i les joves 

en aquest punt del procés de la diagnosi del PLJ, amb el desenvolupament de dinà miques 

participatives. Donades les característiques del municipi sôhan realitzat diferents trobades amb 

lôAssociaci· de Joves, que han esdevingut generadores de coneixement per part dels i les joves 

dôaquesta entitat del desenvolupament del PLJ i tamb® han fet part²cips a aquesta entitat de la 

difusió de les ac tivitats vinculades amb el PLJ. De manera que tot i no constituir - se un grup 

motor, en sentit estricte, sí que les característiques de les tècniques i informació 
desenvolupades en les trobades es poden assimilar.  
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CONTEXT TERRITORIAL  

LôAlt Pened¯s ®s la segona comarca en extensi· de tot lôêmbit Metropolit¨ tot i que ®s tamb® la 

menys densament poblada. Més de la meitat de la població de la comarca resideix a Vilafranca 

del Penedès (40%) i a Sant Sadurn² dôAnoia (12%). Un 75% dels municipis que configuren la 

comarca són municipis petits (de fins a 3.000 habitants) i la seva població representa el 30% de 
la poblaci· de lôAlt Pened¯s.  

Font - rubí  ®s un municipi situat a la part nord de lôAlt Pened¯s, tot 

limitant amb la comarca de lôAnoia. Es troba situat a 11 km de la 

capital, Vilafranca del Penedès. El territori presenta zones molt 
muntanyoses. La població viu molt dispersa en nuclis i masies.  

El terme municipal té una superfície de 37,17 km 2, amb una 

densitat de 38,07 hab/ km 2.  

El municipi  es constitueix de les següents nuclis:  

LôAlzinar, lôAvel¨, Cal Semis· i la Font, Can Castellv², Les Cases 

Noves, Les Casetes dôen Raspall, Coll de la Barraca, Font-rubí, 

Grabuac i la Fanga, Guardiola de Font - rubí, la Maçana, Mas Moió, 
Montjuïc, els Pujol s, Sa banell i Santa Maria de Bellver .  

 

 

La disseminaci· que caracteritza lôestructura territorial ens indica 

que 1 de cada 3 habitants resideixen a Guardiola  de Font - rubí , 1 de 

cada 3 habitants resideixen en les 4 urbanitzacions més poblades 

(lôAlzinar, Can Castellví, Grabuac i la Fanga i Santa Maria de Bellver)  

i la resta de població es troba disseminada als altres nuclis del  
territori.  

A Guardiola de Fontrubí es troben la majoria dels serveis: 

Ajuntament, Consultori mèdic, comerços, equipaments educati us, 
esportius i culturals.   

 

 

ELS I LES JOVES DE FONT-RUBÍ  EN XIFRES 

Evolució i estructura de la població al municipi  

El municipi de Font - rubí  té una població 

total de 1. 353  habitants  (any 201 4). Si 

observem lôevoluci· dôaquesta veiem com es 

caracteritza  per un creixement continu des de 

lôany 2000, mantenint-se més estable a partir 

del 2010. Data en el que sôinicia un lent per¸ 

gradual decreixement poblacional, dôun 8% 
fins lôany 2014.  

La població en els darrers 14 anys sôha 

incrementat en més de 150 persones, sôha 

passat de 1.200  habitants lôany 2000 a 1. 353 

lôany 2014. Lôincrement total de poblaci· en el 

període presentat ha estat del 10%, inferior  al 

registrat pel conjunt de la població de  
Catalunya (21%).  

Gràfic 1 . Evolució de  la població de Font - rubí            
1998 - 2013  

 

Font: Idescat  
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Així observem com el ritme de creixement  poblacional  intercensal (2001 - 2011) 

presenta unes pautes característiques  a Font - rubí  i a la resta dô ¨mbits territorials 

analitzats. La població creix  a un ritme inferior, destacant -se que és negatiu el creixement 
natural de població.  

 

Taula 1 . Creixement intercensal, Comparativa  

 FONT-RUBÍ  
ALT  

PENEDÈS  CATALUNYA 

Creixement total  171  24.847  1.176.733  

Creixement total (mitja na anual)  12,68  26,6  16,98  

Creixement natural (mitjana anual)  -2,08  4,64  3,04  

Creixement migratori (mitjana anual)  14,76  21,96  13,94  
Font: Idescat  

La distribuci· de la poblaci· per grups dôedats ens mostra, tot i la seva desigual figura, una 

estruct ura similar a la que es presenta pel conjunt de població de Catalunya: u na punta estreta 
amb un centre ample i una base més estreta i un centre ample.  

La franja dôedat m®s poblada es troba en la poblaci· de 35 a 39 anys, per tant el colĿlectiu 

dôadults ®s el més nombrós.  Les franges de 10 a 14 anys destaquen entre la poblaci· dôinfants, 

ja que la tendència entre els grups més joves (0 -9 anys) ®s a la reducci· del nombre dôefectius. 

Cal destacar que tot i que els grups poblacionals superiors als 70 anys pr esenten una reducció 
dôefectius, el seu pes ®s important.  

 

Gràfic 2 . Piràmide població, Font - rubí  201 3  

 

Font: Idescat  

Gràfic 3 . Piràmide població, Catalunya 2012  

 

Font: Idescat  
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Estructura de la  població jove al municipi  

Font - rubí  presenta una proporció de joves del 12,6% (índex de joventut, 15 -29 anys). En 

relació a Catalunya (16,1%) representa una proporció inferior. En nombres absoluts els i les 
joves de Font - rubí  són 179 individus. Aquest índ ex es situava en el 14% a lôany 2005.  

Les pol²tiques de joventut per¸, al municipi, sôadrecen al colĿlectiu que es situa entre els 12 i els 

29 anys. Per aquest motiu, a Font - rubí  hi trobem que lô²ndex de joventut es situa en 16,7%,  

que representen les 236  persones que hi configuren aquest col·lectiu.  

La distribuci· dels i les joves segons grups dôedat ens presenta una tend¯ncia distributiva en la 

que els i les joves dôentre 15 i 29 anys presenten proporcions semblants. Entre el colĿlectiu de 

joves al  conj unt de Catalunya, la franja  de joves dôentre 25 i 29 anys és el més nombosa  i en 
contrast els i les joves dôentre 15 i 19 anys representen una proporci· menor.  

A la piràmide de població jove de Font - rubí   sôobserva com a difer¯ncia no es redueix el nombre 

dôefectius en les cohorts de joves adolescents. I realment, la reducci· del colĿlectiu que 

presenten els i les joves dôentre 12 i 14 anys ®s fruit de la desigual construcció  entre els grups 

dôedats establerts, ja que aquests representen individus de tres edats diferents i la resta de 
grups presentats es configuren dôindividus de cinc edats diferents.  

Les cohorts dôinfants presenten una lleugera reducci· respecte les generacions de joves (gr¨fic 

3), per tant, la piràmide de població de Font - rubí  ens projec ta que en els propers anys el grup 
poblacional de joves del municipi es mantindrà estable .  

Gràfic 4 . Piràmide població jove, Font - rubí  2013  

 

Font: Idescat  

Taula 2 . Distribució de la població juvenil, Fon t - rubí  2013  

 ABSOLUT PERCENTATGE 

DE 12 A 14 ANYS  57  24,2  

DE 15 A 19 ANYS  69  29,2  

DE 20 A 24 ANYS  60  25,4  

DE 25 A 29 ANYS  50  21,2  

TOTAL JOVES 236  100,0  
Font: Idescat  
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Naturalesa de la població  

En aquest punt seôns fa necessari introduir lôan¨lisi del fenomen migratori, ja que molts dels 

canvis demogr¨fics dôaquesta darrera d¯cada no es poden explicar sense tenir en compte 
aquesta variable.  

El pes de la població  nascuda a 

lôestranger al municipi es situa en el 

12 %, és a dir, un de cada deu habitants  

de Font - rubí han nascut a lôestranger. La 

proporció de persones nascudes a 

lôestranger per la resta dô¨mbits territorials 

és similar entre el conjunt de població de 

lôAlt Pened¯s (13%)  i més elevada a 

Catalunya, on la proporció és de gairebé el 
18%  

Taula  3 . Pob lació segons lloc de naixement.   
Comparativa 2013 . Percentatge  

 FONT-RUBÍ  ALT PENEDÈS  CATALUNYA 

CATALUNYA 82,0  72,2  63,7  

RESTA D'ESPANYA 5,9  14,8  18,8  

ESTRANGER 12,1  13,0  17,5  

TOTAL 1.415  106.242  7.553.650  
Font: Idesca t  

 

 

Els i les joves  ( 15 - 29 anys) de nacionalitat estrangera  són el 24%. És a dir, 1 de cada 5 

joves  de Font - rubí  han nascut a lôestranger. Aquest percentatge ®s similar al que es presenta 
en el conjunt de joves de Catalunya (28%).   

El pes de la població  dôorigen estranger al municipi ha incrementat lleugerament  en els darrers 

anys, a lôany 2005 representaven el 19,3 % 2.  

El pes segons grups dôedats juvenils denota una tend¯ncia a lôincrement segons augmenta 

lôedat. Aix², entre els col·lectius de joves adol escents (15 -19 i 20 -24 anys) la proporció de 
joves amb nacionalitat estrangera és menor que entre el col·lectiu de joves adults .  

Observem com els i les 

joves dôêfrica i de la 

resta de la Unió 

Europea , són els 

col·lectius més 
nombrosos .  

 

Taula 4 . Població jove segons nacionalitat, Font - rubí  201 3  

 

 

 

 

 

Font: Idescat  

 

 Espanya  Resta  

UE 

Resta  

Europa  Àfrica  

Amèrica  

 Total  

De 15 a 19 anys   56  3 1 7 2 69  

De 20 a 24 anys   49  3 1 7 0 60  

De 25 a 29 anys   31  4 0 15  0 50  

TOTAL  136  10  2 29  2 179  

 

 

 

 

 

 

 

                                           
2
 Segons dades recollides a lôanterior PLJ. 
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Nivell dôinstrucci· de la poblaci· 

Les dades del Cens 2011 sobre nivell dôinstrucci· de la poblaci· de Font - rubí  presenten una 

distribuci· similar a la de la resta dô¨mbits territorials. Un 9% de la població del municipi no té 

estudis, un 16% té estudis bàsics, un 57% estudis secundaris i un 18% estudis universitaris. És 

una mica superior el percentatge de població amb estudis universitaris a Font - rubí que al 

conjunt de lôAlt Penedès  en detriment del col·lectiu de sense estudis. El percenta tge de població 

amb estudis universitaris pel conjunt de Catalunya és més  elevada que a Font -rub² i a lôAlt 
Penedès.  

 

Taula 5 . Població de 16 anys i més segons nivell dôinstrucci· assolit. Comparativa 2011  

 

Font: I descat, segons dades I NE, Cens 2011  

 Font - rubí  Alt Penedès  Catalunya  

 Total  %  Total  %  Total  %  

Sense estudis  104  8, 7 8.921  10,5  623.324  10,0  

Primer Grau  191  15,9  12.251  14,4  837.313  13,4  

Segon Grau  686  57,2  50.448  59,4  3.498.064  56,1  

Est universitaris  218  18,2  13.376  15,7  1.264.747  20,3  

 1.199  100,0  84.996  100 ,0  6.223.448  99,8  

TOTAL 190  474.590  646.485   12.446.896   

Respecte la població jove del municipi, tot i que la metodologia emprada en el Cens 2011 pot 

presentar errors derivats del mostreig, ens presenta  que és més reduït el percentatge de joves 

amb estudis universitaris que per la resta dô¨mbits territorials i que s·n m®s els i les joves amb 

estudi secundaris. Hem comentat el possible error mostral, però també hem de tenir en compte 

les desiguals distribucions s egons grups dôedat, ja que aquesta ®s una variable, que es relaciona 
directament amb lôedat.   

 

Taula 6 . Joves segons nivell dôinstrucci·. Comparativa, 2011 . Percentatge  

 

 

 

 

 

 

 

Font: INE, Cens 2011  

 

 Font - rubí  
Província 

Barcelona  Catalunya  

Sense estudi   2,2  3,0  

Primer Grau  7,4  5,2  6,0  

Segon Grau  77,8  56,6  58,0  

Tercer Grau  18,5  35,9  33,6  

Total  135  474.590  646.485  
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Mercat laboral  

Entre els i les joves dôentre 15 i 29 anys a 

Font - rubí  un 55,6 % són actius/ i ves  

(44,4 9% ocupats/d es i 11,1 % aturats/des) i 

un 48 % són inactius/ ives  (33% 

estudiants) . 

Entre els i les joves del conjunt de Catalunya 

el percentatge dôactius/ives és del 64% 

(38,6% ocupats/des i 25,4% atura ts/ ades) i 
un 36% dôinactius/ves (25% estudiants).  

 

Taula 7 . Població jove segons  relaci· amb lôactivitat 
(detall) . Comparativa, 2011  

 
Font - rubí  

Província  
Barcelona  

Catalunya  

Actius/ves  55,6 %  64,6%  64%  

Ocupats/des  44,4 %  39,5%  38,6%  

Aturats/des  11,1 %  25,1%  25,4%  

Inactius/ves  48,1 %  35,4%  36%  

Estudiants  33,3 %  24,9  25%  
Font: INE . Cens 2011  

Per tant, trobem una taxa més reduïda  de joves actius /ves  al municipi, però també una menor 

r¨tio de joves aturats/des. S·n m®s els i les joves que es troben en situaci· dôinactivitat, per¸ 

les diferències en tre els i les joves inactius que no estudien es mantenen en tots els àmbits 

territorials al voltant dels 10 punts percentuals , representant, en el cas de Font -  Rubí una 
vinte na de joves .  

També ens trobem amb una situació molt diferent respecte els i les j oves en situaci· dôatur. Si 

calculem les dades dôatur censal ens troben amb una taxa dôatur del 20%, quan a Catalunya 

aquesta és del 39,8% . Entre el conjunt de la població de Font - rubí aquesta és del 22,5%. Per 

tant, en aquest cas també ens podem trobar am b problemes de representació estadística 
donada la metodologia del Cens.  

 

 

Respecte lôatur registrat (recordem que 

abans presentàvem dades sobre atur 

censal) , trobem que aquesta, pel conjunt de 

la població del municipi és del 13, 08 % 

(gener 2014). Entre e ls i les joves (de 16 a 

24 anys) es presenten unes taxes dôatur 
registrades similars: 12,50% .  

 

Taula 8. Indicadors dôatur  registrat . Font - rubí , 
Desembre 2014  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

Font: Hermes, Diputació de Barcelona  

 

 

Font - rubí   

Alt 

Penedès  

 Total aturats  82  8.356  

      % Homes  52,4 4%  48,29%  

      % Dones  47,56%  51,71%  

      % menors de 24 anys  7,32%  6,95%  

      % majors de 45 anys  54,88%  46,60%  

      % estrangers  37,80%  20,42%  

 Taxa d'atur registrat  13,08%  15,26%  

 Total contractes  69  2.239  

      % Temporals  92,75%  89,59%  

   

 

El pes dels sectors econòmics  en comparació 

a la comarca denota una major incidència 

dels sectors primari i secundari. La principal 

activitat del municipi ®s lôagricultura, 

destacant el cultiu de la vinya, de la que seôn 

deriva la indústria vitivinícola, dedicada a 

lôelaboraci· de vins i caves, que han donat 

lloc a la creaci· dôun gran nombre de caves i 

bodegues de vi, que configuren diverses 
empreses al municipi.  

Taula 9 . Act ivitat econòmica . Comparativa, I VT2014  

 
Font - rubí  Alt Penedès  Catalunya  

Agricultura  3,9 %  1,31 %  ---  

Indústria  31,4 %  18,2 %  ---  

Construcció  25,5 %  8,7 %  ---  

Serveis  39,2 %  71,8 %  ---  
Font: Hermes Diputació Barcelona  
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Altres indicadors conjunturals  

A Font - rubí  hi ha 674  vivendes familiars , 

de les quals un 77 % són principals i un 14 % 

secundàries. Seguint una distribució més 

similar a la de  la resta dô¨mbits territorials. 

Aix¸ s², ®s lô¨mbit territorial amb un 
percentatge més reduït de vivendes buides.  

Taula 10 . Vivendes familiars. Comparativa, 2011  

 Principals  Secundàries  Buides  

Font - rubí  77,3 %  13,8 %  8, 9%  

Alt Penedès  75,9 %  10,9 %  13,1 %  

Catalunya  76,2%  12,2%  11,6%  

Font: Idescat  

La Renda Familiar Bàsica Disponible  al 

municipi per lôany 2012 es presenta en 

12.804  ú. Aquesta ha disminuµt un 4,20 % 

des de lôany 2008. Es  presenta un índex per 

habitant inferior en gairebé 18  punts 

percentuals al conjunt de les llars de la 
província de Barcelona .  

Taula 11 . Renda Fami liar Bàsica Disponible . 
Comparativa 201 2  

Font: Hermes, Diputació de Barcelona  

 

 

ú habitant  

V 2008 -

2012  

Índex Prov 

=100  

Font - rubí  
12.804  -4,20 %  82,20  

Alt Penedès  
13.097  1,70 %  84,08  

Província Bcn  
  100  

Lô²ndex de motorització , el nombre de 

vehicles de  cada  categoria per cada mil 

habitants, ens mostra que hi ha 992  vehicles 

per cada 1.000 habitants. A lôAlt Pened¯s hi 

ha 880  vehicles per cada 1.000 habitants i 

pel conjunt de Catalunya aquesta dada és de 
663.  

 

Gràfic 5 . Índex de  motorització,  evolució  

 

Font: Idescat  

Participació  

A Font - rubí  hi ha vint - i-dues entitats, per tant donades les característiques poblacionals, 

podem argumentar que ens trobem en un municipi amb un elevat dinamisme associatiu. En 

m®s de la meitat dôaquestes entitats hi ha una elevada participació 

juvenil. Actualment hi ha una entitat juvenil :  

Lôassociaci· de joves neix lôany 2014 a trav®s dôuns quants joves al 

poble, durant aquest any han realitzat activitats diverses: caminades 

(pel municipi i fora dôaquest), sessions de cine - fòrum, torneig de 

mata -conills i un concert solidari per a la Marató de TV3.  

Hem de comentar que fins lôany 2012  havia estat actiu lôEsplai El Gotim. A lô¯poca inicial va 

estar assessorada a trav®s del pares de lôAMPA de lôescola del municipi  i va començar el seu 

funcionament el 1996 fent una programaci· trimestral. A partir dôaquell moment i veient lô¯xit 

de partici paci· del projecte, ens vam plantejar la continuµtat de lôactivitat amb una periodicitat 

anual. Per diferenciar els gr ups dôedat, varen  decidir lôesplai en gotims tot afegint-hi un color. 

Aquests colors representen el procés de maduració del raïm. Així doncs els grups 

sôanomenaren: gotim blau, verd, groc, lila, negre. 
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Lôhorari de funcionament de lôesplai ®s els dissabtes de 2/4 de 5 a 7 de la tarda. Les activitats 

es duen a terme a les diferents sales del Centre recreatiu i a la pista 

poliesportiva. Aquestes activitats es decidei xen tenint en compte les 

característiques del grup  i sempre pensant en el procés maduratiu i 

personal dels nens i tenint en compte eixos transversals importants 

com: lôeducaci· per la salut, lôeducaci· per al consum, lôeducaci· per 

a la pau i la cooperació, etc.  Cal destacar -ne: La castanyada, la festa 

de Nadal , el Carnestoltes, les trobades dôesplais, les fires solidàries, 

la marató de tv3 i sortides cap de setmana.  Actualment segueixen 

actius els joves de lôesplai El Gotim, fent una activitat mensual a 

més de sortides de cap de setmana i acampades.  

A continuació descrivim els principals trets de l a participació dels i les joves en les entitats del 

municipi no juvenils, però participades de joves:  

ENTITATS CULTURALS   

- ASSOCIACIÓ DE GEGANTS.  El gegants de Font - rubí estan fets a mà pels nens i nenes del 

moment, que actualment són els joves que porten el grup. Val a dir que és una entitat que 

des de lôany 1988 ha estat un dels instruments del moviment jove del municipi. Es un grup 

dôaproximadament 40 persones, on la seva majoria de membres tenen edats compreses 

entre els 18 i 35 anys, tot i que hi trobe m a persones de diferents edats, famílies senceres, 

etc.  

- BALL DE GITANES .  Entre els components dôaquesta entitat es troben presents joves 

dôentre 16 i 25 anys del municipi. Participen activament en els actes del municipi, passant a 

formar part de la cultu ra viva municipal.  

- GRUP DE BASTONERS JOVES . Els component del grup són bàsicament del sexe masculí, 

però també hi ha representació femenina. Les edats dels membres són de 15 a 19 anys i 

participen activament en els actes culturals i folklòrics del municipi . 

- GRUP DE GRALLERS.  Format per un grup de joves dôentre 17 i 35 anys. Acompanyen als 

grups folklòrics del municipi, en les festes populars de Font -rub² i en dôaltres arreu. 

- GRUP DE BALL DE CERCOLET . Format per  12 joves dôentre 20 i 35 anys. 

- DIABLES . Dins e l Grup de Diables hi ha dos grups; PETITS i JOVES. Els joves són a partir 

de 14 anys fins a 22 aproximadament. Participen activament a les festes populars, i 

mantenen una tradició al municipi, la lectura dels versos satànics, fets per a ells.  

- BALL DE PAST ORETS .  És una entitat que compta amb la participació de 12 joves.  

- GRUP DE CAP GROSSOS . Format íntegrament per joves de 14 a 17 anys. Els capgrossos 

els va fer un ve² del municipi amb lôajut dôaquests joves. Aquests a lôigual que la resta 

dôentitats participen activament en la vida cultural i folklòrica del municipi.  

ENITATS ESPORTIVES  

- C.E. FONT - RUBÍ . £s el Club de Futbol hi est¨ format per nois joves dôedats molt diferents, 

des de 16 fins a 40 anys. Es  t roben en la lliga segona catalana de futbol.  

- CLUB DE BÀSQUET DE FONT - RUBÍ.  Est¨ format per nois dôedats compreses entre els 20 

i 35 anys. Participen activament a una lliga a nivell comarcal. També cada dos anys 

organitzen una triangular al municipi, convidant al Club de bàsquet del poble de Rieux 

Volvestre ( municipi agermanat) i altres de la comarca.  
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LôENQUESTA JOVE 2014 

 

Lôenquesta ha estat dissenyada per tal de complementar lôan¨lisi estad²stica de la realitat 

juvenils, recollint alguns aspectes clau de la realitat dels i les joves del municipi que no es 

poden explicar amb les dades estadístiques existents i que complementen a la seva vegada 

lôan¨lisi de la realitat social de caire qualitatiu (din¨miques joves que sôhan portat a terme).  

M®s enll¨ dels canals de comunicaci· de la Regidora de Joventut on sôha treballat en la difusió 

de lôenquesta i que ha constat en lôenviament de lôenquesta a la base de dades, incorporaci· i 

difusi· de lôenlla­ a totes les activitats, informaci· personal als i les joves vinculats al servei; 

sôha comptat amb la complicitat del Casal de Joves, que ha fet difusió entre les persones 

membres de lôentitat i als perfils en les xarxes socials virtuals.  

Sôha apostat per aquesta l²nia metodol¸gica per les caracter²stiques descrites en l²nies 

anteriors, assumint els límits mostrals de l a mateixa. Lôenquesta no comptava amb 

finançament suficient per tal de poder - se portar a terme amb una mostra representativa del 

colĿlectiu de joves. Tot i els l²mits que presenta la realitzaci· dôuna enquesta amb els mitjans 

dels que sôha pogut disposar, sôha cregut convenient executar-la i aprofitar que la difusió de la 

pròpia enquesta entre el col·lectiu de joves també ha servit com a eina de difusió del propi Pla 

Local de Joventut.  

Lôenquesta ha esta activa i dinamitzada durant els mesos de novembre i desembre de 2014. 

Ha estat realitzada per 37 joves , amb una distribució molt equilibrada segons sexes i on els i 

les joves dôentre 15 i 19 anys representen el 46%, els i les joves dôentre 20 i 24 anys el 27% i 

els i les joves de més 25 anys el 27% restant  (responent proporcionalment a la distribució 

segons franges dôedat de la poblaci· jove).  

Donades les caracter²stiques poblacionals, i lôestructura i continguts de lôenquesta, quan la 

presentació dels resultats poden conduir a la identificació de les perso nes, aquestes sôhan 

transformat per ser presentades en clau qualitativa. Ens regim pel ñsecret estad²sticò on la 

protecció de la confidencialitat obliga a no publicar informacions massa desagregades per 

evitar la possible identificació de la persona enques ta (Llei de la Funció Estadística Pública).  
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En lô¨mbit formatiu, dos terços de ls joves que han donat resposta a lôenquesta es troben 

cursant algun tipus dôestudi. Independentment del nivell dôestudis que es troben cursant a 

gairebé 7 de cada 1 0 joves els agradaria assolir estudis universitaris (grau, màster o doctorat). 

Respecte els referents sobre aspectes relacionats amb la informació trobem en primer lloc el 

SIAJ de Vilafranca del Penedès (11), internet ï pàgines específiques -  (9) i lôAjunt ament (3) .  

Nom®s un ter­ dels i les joves que han donat resposta a lôenquesta nom®s estudien. La resta 

en la seva majoria compaginen estudis i treball. S·n m®s els que es troben en situaci· dôatur 

que els que es troben només tre ballant. En aquest àmbit só n menys els que sôhan informat i/o 

assessorat. Entre el reduµt nombre de joves que sôhan assessorat els referents s·n diversos.   

La majoria de joves que han donat resposta al qüestionari no es troben emancipats/des (7 

de cada 10). A la majoria dôaquests joves els agradaria quedar - se a viure a Font - rubí el dia 

que sôemancipin.  

Entre els i les joves que han donat resposta al q¿estionari 6 de cada 10 s·n membres dôalguna 

entitat , esportives en la seva majoria.  

Respecte la informació , sôassabenten de les activitats que es fan a Font - rubí o a la comarca 

pels seus amics/gues (19), per les xarxes socials (18), full informatiu (2). La gran majoria 

participen de les activitats que es fan al municipi. Els motius descrits per participar són 

diversos van des de motiu s dôoci: passar-sôho b®, distreureôs, passar una bona estona, amistat 

(9), motius vinculats amb la integració, el vincle i la tradició (13).  

La majoria de joves les activitats que fan a 

Font - rubí en el seu temps lliure són no 

planificades (passejar, troba r-se amb els 

amics/gues, conversar, etc.). Hem demanat 

que avaluessin les diferents festivitats locals. 

Trobem que la Festa Major és la millor 

valorada, tot i que sôhan anotat comentaris 

respecte a algunes millores puntuals, i la 

pitjor valorada és la Fest a del Most, hi ha qui 

argumenta que no és una festivitat per a 

joves, que es podria incorporar alguna 

activitat per a joves o que caldria canviar - la 

radicalment. Els i les més joves no coneixen 
ñGuardijoveò que s·n les Nits Joves actuals. 

 

 

Taula 12 . Avaluació festivitats locals  

 

 Respostes  Avaluació  

Festa Nadal  23  6,1  

Festival Guardijove  16  6,7  

Festa Major  26  8,6  

Festa del Most  24  5,4  

Font: EJFont - rubí 14    

En termes de salut , trobem que entre un 25% i un 40% han indicat est ar informats/des 

només a mitges o mal informat/da en els àmbits indicats. La majoria han indicat que han estat 

informats/des des dels centres educatius. Demanen més informació en els àmbits de la salut 

sexual i els trastorns alimentaris.  

 

Taula 13 . Penses que estàs suficientment informat respecte el tema de...  

 

 

 

 

 Sí No 

Salut sexual (relacions sexuals, embarassos no desitjats, etc.  75%  25%  

Consum de tòxics (tabac, alcohol, etc. )  70%  30%  

Trastorns alimentaris ( anorèxia , bulímia , etc .)  60%  40%  

Font: EJFont - rubí 14    
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ELS I LES JOVES DE FONT-RUBÍ  UNA VISIÓ QUALITATIVA  

 

Lôexplotaci· estad²stica, tot i esdevenir molt ¼til per quantificar la dimensi· de les principals 

característiques estructurals del s i les joves de Font - rubí , no en s ajuda a entre la subjectivitat  i 

la significació que els i les joves donen a  les seves accions i decisions i a la seva realitat 

quotidiana . Per aix¸, aquesta aproximaci· sôha completat amb la utilitzaci· de t¯cniques de 

recerca de caire qualitatiu (grups  de discussió). Però no només hem volgut copsar els 

discursos dels i les joves sinó també dels agents implicats en les polítiques de joventut del 

municipi.  

Sôha cercat la participació activa dels i les joves  en aquest punt del procés de la diagnosi 

del PL J, organitzant grups de discussió entre aquests/es. Hem de dir que la participació dels i 

les joves ha estat òptima.  

Ens agradaria comentar que, el punt de partida previ ha estat el  document  del Pla Local de 

Joventut de Font - rubí  (2010 -2013)  que es va ela borar a lôany 2009 on es recull una diagnosi 

de la realitat juvenil del municipi. Per aquest motiu  sôha optat per tal de fer sorgir en els 

discursos de les persones participants aspectes relacionats amb els àmbits recollits en aquest 

document i que sôemmarquen al Pla Nacional de Joventut de Catalunya: Educació, Ocupació, 

Salut, Habitatge, Participació, Cultura i oci, Cohesió social i mobilitat. Així, tot i que la 

metodologia de les dinàmiques ha estat orientada a emergir les principals necessitats dels i le s 

joves de Font - rubí , tamb® sôha intentat que sôabordessin la resta de tem¨tiques per tal de 

poder tenir una orienta ci· m®s acurada de la realitat i poder copsar quina ha estat lôevoluci· 

respecte la situació de 2009.  

 

Es va servir com a eina de difusió  

aquesta invitació a la participació que es 

va penjar  als diferents espais de 

comunicació  de lôAjuntam ent. I es va 

comptar amb la col·laboració de 

lôAssociaci· de Joves que van fer difusi· 

a les xarxes socials, creant un 

esdeveniment al seu perfil de Face book.  

 

 

 

El F¸rum Jove va tenir lloc el 6 de febrer a la Sala dôactes del Centre Recreatiu. Durant dues 

hores un grup de joves del municipi van participar activament en aquesta sessió que tenia dos 

objectius bàsics: recollir la perspectiva jove respecte l a seva pròpia realitat i les polítiques de 

joventut municipals i propostes sobre les polítiques de joventut. Els resultats que us presentem 

en aquest apartat es vinculen es vinculen a la primera part de la sessió.   
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En lô¨mbit de la formació  els i les  joves han expressat que coneixen diferents serveis i canals 

per tal dôaccedir a temes tant dôinformaci· com dôassessorament. Tot i no disposar dôun servei 

dôinformaci· juvenil al municipi, coneixen els serveis existents a Vilafranca del Pened¯s. Els i 

les joves han cursat lôeducaci· secund¨ria als centres educatius de la capital de lôAlt Pened¯s i 

a través del projecte PIDCES han estat informats del servei denominat SIAJ de la ciutat, servei 

del que la majoria de les persones assistents han estat usuàries i/o coneixen la seva 

denominació tècnica i la ubicació  espaial . Les actuacions que aquests professionals fan en 

relació a tallers i xerrades sobre diversos àmbits relacionats amb la formació han estat 

òptimament valorades pels joves. La xarxa (internet) és  una altra font dôinformaci· en aquest 

àmbit.  

En lô¨mbit de lôocupaci· consideren que hi ha limitacions respecte als serveis dôinformaci· i 

assessorament. Consideren que existeixen iniciatives juvenils per a lôactivaci· de projectes 

dôemprenedoria però no  troben els canals per poder f er arribar les seves iniciatives i des dôon 

es faci un suport a aquests projectes. Dels discursos de les persones participants seôn despr¯n 

que la simultaneïtat entre estudis i treballs (més o menys esporàdics) és una caracter ística 

freqüent entre mol ta poblaci· jove del municipi. Molt condicionada per lôexist¯ncia dôuna 

elevada oferta informal dôocupaci· vinculada a la ind¼stria vin²cola i a la xarxa relacional que 

es dona en un municipi amb aquestes característiques poblacion als. Consideren que lôoferta 

laboral al territori a temps parcial ®s molt reduµda, aix² com insuficient lôoferta de pr¨ctiques 

laborals. Pel que fa als i les joves que ja han finalitzat la seva etapa educativa sôemfatitza les 

limitacions del mercat laboral  local, que ®s molt poc din¨mic. La promoci· de lôenoturisme ®s 

caracteritzada pels i les joves com a insuficient, comentant -se el potencial dôaquesta via de 

desenvolupament econòmic i de desplegament del mercat laboral local.  

Respecte lôoferta cultural juvenil  de la vila és considera insuficient ja que les activitats que 

es desenvolupen no es troben dirigides específicament als i les joves. Tot i que hi ha un grup 

de joves que hi participen activament en la Comissió de Festes, i manifesten que les propost es 

són debatudes en comú.  

En lô¨mbit de la participació , els i les joves consideren que és un municipi molt dinàmic amb 

una xarxa associativa forta. Tot i les dinàmiques comunitàries generades es comenta que 

existeix una bretxa generacional que dificulta la participació intergeneracional entre infants i 

joves. Aquesta generaci· de joves van ser part²cips de lôexperi¯ncia associativa de lôesplai, 

consideren que aquesta vinculació com a infants a aquesta entitat els ha fet conèixer la 

participació i ha fomen tat la seva implicaci· en lôAssociaci· de Joves. Actualment aquesta 

entitat no es troba activa, tot i que es comenta que no per falta de relleu de monitors/es, sinó 

per falta dôinfants. Es considera que lôAssociaci· de Joves ®s una entitat activa, per¸ que hi ha 

molts dels seus membres que tenen dificultats de conciliació entre estudis (superiors, que els 

cursen fora del municipi i que obliguen a viure fora) i participació associativa. Els i les joves de 



PLJ FONT-RUBÍ 2015-2018  | 27 

 

 

Ajuntament de Font -rubí - Regidoria de Joventut  

 

lôAssociaci· de Joves consideren que els hi manquen recursos en diversos àmbits, informació, 

assessorament, etc. als membres de la Junta Directiva de lôentitat.  

En lô¨mbit de la mobilitat i el transport , els i les joves de Font - rubí estan condicionats pel 

despla­ament diari per motius dôestudis des de comencen lôensenyament a secund¨ria, ja que 

no hi ha oferta al municipi. Els i les joves es desplacen als centres dôeducaci· de secund¨ria de 

Vilafranca del Pened¯s, tant per realitzar la seva formaci· a lôetapa obligat¸ria com la post-

obligatòria. Sembla que l es comunicacions deficients amb altres municipis del territori, 

sobretot Garraf, condicionen les eleccions dôensenyament post-obligatori, segons els 

arguments de diferents persones participants en la trobada. El centre de desplaçament primari 

en aquest cas  és Vilafranca i desprès es realitzen connexions a altres indrets.  

En lô¨mbit de la informació  i la comunicació  els discursos dels i les joves ens apunten a que 

els mitjans de comunicació del consistori no són atractius entre aquest col·lectiu. Els i les joves 

afirmen que no consulten el butlletí municipal.  

Sembla que al municipi i a les urbanitzacions no hi ha una connexi· dôInternet òptima, els i 

les joves realitzen la demanda que es solucioni aquest problema tècnic. Hem de recordar que 

només un terç de ls i les joves viuen al nucli del municipi i aquesta connexió ha esdevingut un 

canal important de connexi·, tant per lô¨mbit relacional com per lô¨mbit formatiu, ocupacional i 

dôoci.  

En relació al nou equipament juvenil  i les expectatives respecte el que pot suposar per a 

lôoferta tant cultural com formativa (cursos, tallers, xerrades, etc.), sôhaur¨ de treballar per tal 

de conciliar les demandes individuals amb les possibilitats reals dôactuaci·. Caldr¨ realitzar una 

òptima campanya de difusió dels servei s i recursos dôaquest espai.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 














































































































