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Presentacio

El Pla Local de Joventut de Font -rubi 2015 -2018 (PLJ) és el document que recull les linies
estratégiques i les actuacions per al desenvolupament de les politiques de joventut de Font -

rubiper als propers anys. Per a | 6el aboraci- dbéaquest pl ¢
| 6eina de planificaci- de | es pol 2t i BaNadonade Jgvemute nt ut a
de Catalunya , i els seus principis rectors: participacio, tran  sformacio, integralitat i qualitat

El nou Pla Local de Joventut sbha estructurat en dos

recomanacions de la Direccié General de Joventut de Catalunya. En la primera part es presenta

la diagnosi, que es fonamenta en I 6an” I i si de |l a realitat i de | es ¢
segona part presenta el disseny del Pla Local de Joventut, que incorpora les linies

estrat giques [ una definici- del s programes i actua

propostes i recoman acions vinculades a la diagnosi.

El PLJ ha suposat una reflexié vers les politiques de joventut

del n_1unicipi. El treball dut a terme ens ha permeés analitzar e nagE

qu ®s el gue sbdha fet per al s i | 2015-2018 muni ci
pla estratégic representa un salt gualitatiu en les politiques de

joventut ja que ha permeés identificar les necessitats, endrecar :
les prioritats i definir les linies de treball a mig termini de les ﬁi‘“"?@

L

politiques de joventut a Font -rubz., Léobjectiu h n

Pla Local de Joventut realist a, perd sense perdre de vista els

set grans reptes del Pla Nacional de Joventut de Catalunya.

En aquesta presentaci - sebns fa n — extual.i
realitat del municipi i justificar T Ipament
local estrategic en aguest context. P ye—

Justificacié PLJ Font - rubi

Font-r ub2 ®s un municipi de | a c o ma r lakitants.eNormativamentéPesaed s |

un muni ci pi gue es troba exempt de | 6obligat ®erdett at de
treball desenvolupat en politigues de jo ventut en el municipi, molt vinculat tant a les
caracter2stiques de |l es din"miques comunit” ries com a
pol 2tiqgues p¥%bliques en l 6" mbi t de | a joventut, h a
desenvol upament dt6ugni cplen epdlr2ati ques de joventut. Aqu
construcci - débun equi pament juvenil, que preveu | a sev
| 6any. La necessitat de coordinar totes | es Fant-tubiaci ons
i dot ar tant de continguts com de recursos aquest nou equipament, exemplifica aquesta aposta

municipal efectiva en politiques locals de joventut.

Ajuntament de Font -rubi - Regidoria de Joventut
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LES POLITIQUES DE JO VENTUT

Existeixen moltes dificultats de conceptualitzar la joventut . Quan

comenga? Quan s 6acaba? Qu  ®s el gue definei “ a per s
considerada jove? £s una q¢esti- déedat ? Des de | a so
conceptualitzacid de les politiques de joventut -com veurem més endavant -sb6ha establ ert
debat entre una pe rspectiva que podriem anomenar juvenilista i una altra transicional. La

pri mera destaca els aspectes propis de | 6etapa juvenil
social amb un estil de vida diferent, amb practiques i interessos relativament homogen is,

mentre que la segona concepcid incideix en el fet que la joventut és el moment en qué es
produeixen certes transicions (educacional, laboral, residencial, familiar...) cap a la presa

dbautonomia personal, consi derada adu bntlaconcrécedelsst mo me n
oportunitats del s i |l es joves; sota aquesta perspec!
déorientar a facilitar aquest proc®s dbébemancipaci - i [
evitant |l es desigualtats doéoportunitats.

LaLl ei 33/ 2010, de | 61 dbéoctubre, de pol 2tiques de Jove

amb relaci- a |l a joventut. En primer 1|11 oc, des dbébuna p
son aquell col-lectiu majoritariament immers en processos formatius i/ o doéinserci - Il ab
déemancipaci - domicili“"ria dels quals es deriven unes

aparent homogeneitat, la diversitat i les desigualtats socials fan que no existeixi una, siné
di verses fjovent ut EDpersohks Jowes iacorporen la circumstancia comuna de

trobar -se subjectes a desigualtats per ra- dbébedat i ®s pe
idea que la joventut és una etapa de transici6 cap a la vida adulta o simplement una etapa

plenadela vi da. Les persones joves s-n un col Llectiu que &€
base a unes circumstancies que dificulten el seu ple exercici de la ciutadania, i que, per tant,

tenen la necessitat de veure garantit el seu accés als recursos socials, politics, economics i

cul turals necessaris per exercir aqguesta <ciutadani a.
juridico -administrativa, en el marc del disseny de les politiques publigues destinades a la

joventut, es conceptua les persones joves a partir d 6unes edats de refer ncia. E
vinculat amb | a garantia de construcci - del propi proj
partir del s 16 anys, coincidint amb | 6edat ci vil do
| 6ensenyament ebl ngataril ai tria dels itineraris for mat
l aboral . Ai x2, aquest concepte administratiu fixa | a |
29 anys, excepte els casos de politiques publiques concretes. Tot i aixi, per garantir | a

construcci - del propi projecte de vida, cal tenir en ¢
de vida i gue aquestes no soO6inicien en un moment o ed
patrons de comportament o implicacions vinculades a la cohesié soc ial determinen, des de

| 6adol esc nci a, l es traject, ries futures de |l a joventu
comenci de zero quan sbdbarriba a una determinada edat
treballar tamb® amb fradmgelsoadeldagsc prcipa eis fl exibilit z

guan les propies circumstancies de les politiques en determinats ambits ho requereixin, i
garantir aixi una intervencio integral en matéria de joventut.

Pel que fa a la definici6 operativa de joventut e | Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020,

deixa oberta per adaptar -la als requisits de cadascuna de les politiques definides;

concretament el document de consens del PNJC 2020 recull que fdei xa oberta aquesta
operativa perqué sigui dins de ca da politica i/o programa concret on es defineixin els limits

déedat que m®s sdadeqg¢in a | es neodessniot actosn cdree tlaant s epvea
di mensi - administrativa de joventut ddéduna manera tan ¢

de Joventut.

Ajuntament de Font -rubi - Regidoria de Joventut




PLJ FONTRUBI 20152018 | 8

Les politiques de joventut

Léeina de planificaci - de | es pol 2Rla ques
Eﬂg&gm‘}" Nacional de Joventut de Catalunya 2020 (hereu del PNJC 2000), el qual es
2Ilngiil-‘\TJ‘\l.UNYﬂ defineix com un pla sectori aoventque@penr di n a
finalitat assegurar l a coher ncia metodol
institucions publiques que duen a terme politiques de joventut, de conformitat
amb |l a legislaci- de r gim local. Es conc
els eixos i els objectius de les politiques de joventut a Catalunya, i estipula
| 6aplicaci - preferent per a |l es admini st
| 6exercici de |l es seves funcions, en tot

sobre les persones joves.

Defineix quatre principis rectors que hauran dbéorient
politiques de joventut. Aquests principis rectors son: la participacio, vinculada als valors de governanca,
corresponsabilitat, arrelament i vincles socials; la transformacio, ent esa des de | dunivers
la lluita contra les desigualtats; la integralitat, que es concreta en la interdepartamentalitat i la
interinstitucionalitat; i la qualitat, entesa com adequacio a la realitat, innovacio i creativitat, avaluacio i

proximitat.

Establ ei x un mar c amitirdadgetg@nsceptest..d que fart refaaénciara les dimensions i

processos vitals en les trajectories juvenils que sén cabdalsd (p 29) i g umair ee set aplditsl e n  r e
dbébactuaci - : educaci -, ocupaci - i treball, habitatge, S
sbaborden des de mwWl tiples perspectives, t ot i lepue es
politiques educatives es situen com a eix vertebrador de les politiques de joventutd ( p  Primer. repEel

€S proposa acon draewriareducaiivaxdiet | es Ipa&r sones joves, en qua
un el ement generador doéagparti tmritt ates | Hediualas ii- @Pwe ulna c

a una societat del coneixement. Aquest repte també pretén una corresponsabilitat de tots els agents

educatius i un aprenentatge de competéncies instrumentals i procedimentals, promocionant les habilitats de

la gent jove i fent-los protagonistes en la seva propia vivencia educativa. El segon repte®s el dbéaconse
| 6 x i ttrajectoriallahoralde | es persones joves, mill orant Il a e mg
promoci onant | cone espategian meid 0 la midora de les oportunitats professionals, intentant

assegurar la qualitat del treball juvenil i avancant cap a un model productiu basat en la innovacio i el
coneixement. El tercer repte d e | PNJ de Catalunya 2ehlGran®isiéo domioilhasiee g ui r
de | es persones joves, mill orant | es oportunitats per
de tinenca que contribueix a millorar les oportunitats de mobilitat de les persones joves, impulsant també
noves for me s i model s residencials i avan-ant cap a la co
guart repte és promoure una vida saludable de les persones joves, promocionant un habits i unes

conductes saludables, promocionant la prevencié de riscos de les conductes de les conductes de risc i
millorant el conei xement, | a pecirqgaégrepie-projosatéd dancadcad s r ec
al baut onomi a, el desenvol upameentalldpgalectivode fe$ persones pvep ar t i c |
incidint sobre els factors individuals que afecten la participacié part tal de fomentar la implicacié i la
mobilitzacid dels i les joves i reduir les desigualtats en el perfil de joves actius. També proposa donar suport

a | 6associacioni sanei tjazuaveeinands , aeslpeasi sorig xar xes socials
institucional i una administracié6 més oberta i horitzontal que faciliti la participaci6 i la incidéncia de tots els i

les joves. El sisé repte és universalitzar la culturaentrelapoblaci - juvenil: treballar p
respongui als objectius educatius i socialment cohesio
el consum cultural critic, impulsant la creacié de produccié cultural i impulsant la cultura de la llengua
catalana com a eina ddéinclusi -, dinamit zsatéidarreirepeohesi
del PNJ de Catalunya és avancar cap a un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada
territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora en |l es formes dbéorganit:

organitzacio i distribucié social del temps, una imatge social positiva de les persones joves, igualtat, cohesio
social, convivéncia sostenibilitat i vertebracio territorial.

% Ajuntament de Font -rubi - Regidoria de Joventut
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Les pol itiques locals de joventut

Léarticle 9.26 de | 6Estatut de Catalunya de 1979 i Il 6a
compet ncia exclusiva de |l a Generalitat de Catalunya
concepte de joventut cap a la transvers alitat i la interdepartamentalitat queda recollida tant

pel Pl a Nacional de |l a Joventut de Catalunya com per
Catalunya, reconeixent i positivant la joventut com a concepte transversal en afirmar que els

poders publics han de promoure pol2tiques p%¥%bliqgqgues que afavo
| 6acc®s al m-n | abor al [ a | dhabitatge, per garantir

vida i la participacio en igualtat de drets i deures en la vida social i cultural.

Juntament amb | 6administraci- de | a Generalitat, els g
en matéria de joventut en el marc de la Llei de politiques de joventut. En aquest sentit, els
muni ci pis poden exercirtr un seguit d ateria da jeventuacors: compl e
elaborar plans locals en matéria de joventut; estudiar i detectar les necessitats dins el seu

"mbi t territorial; promoure | demancipaci - de | es pers
joves en la vida politica, social, econdmic a, educativa i cultural del seu municipi; afavorir i

promoure | 6associacioni sme i l a creaci - de consell s |
serveis necessaris per a | 6execuci- de |l es pol 2tiques

politiques juvenils com a conseqiiéncia de convenis i altres instruments de col-laboracié que
subscriguin amb aquesta finalitat amb la Generalitat de Catalunya.

Els ens locals son els que tenen un major coneixement del territori atesa la seva proximitat.

Les politiqu es de joventut en | 6" mbit municipal (tot i que e
es troben tamb® altres " mbits de | éadministraci ), e
treballar per atendre la globalitat de les necessitats dels i les joves (perspectiv a integral) pero

sense disposar, moltes vegades, - i més en la conjuntura socioecondomica actual -, dels

recursos suficients per poder desenvolupar aquelles mesures que permetrien abordar les

necessitats del jovent, amb majors garanties. Aquest fet t¢ com a conseqiiencia que la

regidoria de joventut ha de tenir com a base el treball transversal, atés que aquesta necessita
la complicitat dels altres ambits per desenvolupar les mesures de caracter integral que, tal

com estableix el Pla Nacional de Joventut, li Ss-n constitutives. L6 xit de
jovent ut en | 6" mbit |l ocal dep n, com cap altra, de | a
transversal, i mpregnant de | a perspectiva juvenil a | e

del consistori.

El paper de les administracions locals no és subsidiari ni es planteja com una corretja de
transmissié unidireccional de les directrius marcades per la Direcci6 General de Joventut.

Mal grat | 6objectiu ®s que | es pol 2tiqule®d” rmoictal mu Miec ij pa
l 2nies dodéactuaci - recollides al Pl a Nacional de Joven:
des de | a cooperaci - i el di "l eg, atorgant un especi al
poders locals. El Pla Nacional de Jov  entut de Catalunya 2020 recull aguest principi amb

aquestes paplaadteesj:a fiun model d 6 o-admanistiativa @ecgovernapca | 2t i c o
democratica, on la Generalitat, que és qui disposa de les competéncies en matéria de joventut,

no adopta un paper j er "rquic respecte |l a resta dbdagents sin:
col Ll aboraci - i colideratge adhb |l a resta doéadministrac
'Orientacions per | 6éaplicaci- dels principis recto«s del PNJCat a |l es pol 2tigqu

‘ Ajuntament de Font -rubi - Regidoria de Joventut
LD
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El Pla déactuaci - territorial de p(@EATI-ROLG) paetesx del Bla j ovent L
nacional de joventut de Catalun ya 2020, com a marc estratégic de
referéncia, pero l'adapta a la mirada del mén local. Recull les necessitats i

LiAE LI prioritats detectades per les regidories de joventut i els consells comarcals,

ERET 3 s tant per avancar en la millora de les oportunitats de les persone s joves,
f:: i com en l'augment de la incidéncia (i I'impacte) de les politiques de joventut
o locals. A partir d'aquestes prioritats el PATJ -2016 planteja les linies de

treball a abordar conjuntament per part dels agents implicats al Projecte

Territori durant els propers anys. Aixi mateix, es proposen un seguit

d'actuacions que poden ser implementades pels ens locals per assolir els
objectius identificats, amb un caracter orientatiu.

Els Plans Locals de Joventut S-n una eina doi mpl ement acitsprineigis, el t er
amb | 6esment at marge de mani obra i amb autonomia sufi
objectius especifics, atenent a les caracteristiques i les necessitats concretes dels i de les joves

a cada municipi. En el s ddatrla sevasfiguenpgrsa lasplahifecacic o n s o |

estratégica de les politiques de joventut al territori. La nova Llei de Politiques de Joventut déna
encara major estabilitat a aquest mecanisme de planificacio i el reconeix com una de les eines
clau de desenvolupa ment en el territori del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020. Al

Il arg ddaquests anys so6bhan fet molts aprenentatges, a
déel aborar aguest instrument de planificaci - i qui ns¢
débaprofundir. La Direcci - Gener al de Joventut des del

fet nombroses aportacions per a |l a millora dbdaquests

novedoses per a la millora dels Plans Locals de Joventut.

EL PLA LOCAL DE JOVENTUT DE FONT -RUBI

El Pla Local de Joventut de Font -rubi 2015 -2018 és.....

V El document de planificacié estratégica que permet identificar necessitats, endrecar les
prioritats, definir les linies de treball a mig termini i avaluar correctament els serveis,
programes i accions desenvolupats adrecats a la poblacié jove del municipi. Es planteja la
seva vigencia pel periode 2015  -2018.

V Pl anteja abordar |l es necessitats juvenils des doéui
diversitat, i configurant les p olitiqgues que contemplen la intervencid tant en la vessant de la
emancipaci6 com en la de la participaci6. El que es persegueix és maximitzar les
oportunitats que sdoferei xen al s [ l es joves per
desenvolupament optim dels seus drets i deures de ciutadania.

V En | a vessant met odol , gi ca, parteix déun plantej al
que facilita la cooperacio entre les diferents administracions i agents que treballen amb

j oves, per metent d 6 a g u e sament niés Efitiant iueficac ad@ls redursos

disponibles.

V En el seu desenvolupament sbincorpora |l a participa

Font-rubi i, de forma especialment rellevant, la dels propis joves del municipi. Parteix,
doncs, del principi de don  ar protagonisme als i les joves en el disseny, desenvolupament i
avaluacié de les politiques de joventut. Importancia de la interinstitucionalitat (altres ens

|l ocals, Consell Comarcal de | 6Alt Pened s).

Ajuntament de Font -rubi - Regidoria de Joventut
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V Possibilita desenvolupar, a nivell local, els princi pis rectors i l es | 2nies d
Nacional de la Joventut de Catalunya 2020. Aquests principis es vinculen a quatre valors

basics: participacio, transformacid, integralitat i qualitat

V Compta amb dues parts. Per una banda, una diagnosi que resul ta de combinar | 6c¢
de |l a realitat juvenil (ARJ) amb I éan”Il i si de |l es pol
ni vel | |l ocal (APJ) , incloent aquesta els recursos di
joventut desenvolupadds, Beparbartddabaesta diagnosi
déintervenci -, el PLJ desenvolupa els objectius i | e

propers anys.

L de |l a regidoria de Joventut ®s | a de garantir

a recursos i serveis, promovent la seva participacié en la societat, de manera que

MISSIO puguin construir en igualtat doéoportunitats e
col-lectiu.

El PLJ Font -rubi Ppretén donar continuitat a aquesta missié de la regidoria de Joventut,

2015 -2018 projectant actuacions que garanteixin | 6acco/

promovent la seva participacié social; de manera que les politiques de
joventut a Font -rubi esdevinguin una realitat visible i accessible per a totes les persones

joves.Des de |l a regidoria de Joventut s' halnbokeaelkituzaa ke
| 6equi pament, jesywani bn es sdéoferiran serveis als i |
finalitat d'oferir una millor atencid, tant individualitzada com col-lectiva. I amb la voluntat que
esdevingui un espai participatiu i participat, tal i c
din"miques en | danterior espai existent . El's el ement
ddaquest PLJ s-n | a trtaincsivpearcsia-l.i tfag pr elta®npadronar resp
integral a les necessitats dels i les joves de Font -rubi (tenint molt presents les limitacions

propies de la gestié de les politiques locals en el nostre entorn), i per tant continuar amb el
treball col-labo ratiu dels diferents agents municipals, multidisciplinarment i compartidament.
Tenint molt en compte mantenir i ampliar els mecanismes de foment de la participacié dels i

|l es joves de |l a vila com a eix vehicular de |l es actuac
Quinhae statel pr oc ®s d 6 el gmetodologia) - del Pla Local de Joventut de Font  -rubi?

V L6Ajunt amentr ube Faombt el suport de | a Diputaci - de |
déi mpul sar i desenvolupar el projecte.

V Per | a realitzaci- de |énrinl"l|ld$a&hadfeetl aumaadxpladt 3 aiv-
fonts de dades existents sobre |l a realitat juvenil
dinam iques participatives amb joves i amb agents municipals. Hem comptat amb la
participaci6 d 6una ci nqgu gowes enn ds diflesents espais participatius.

V Pel gue fa a | dan”1i si de |l es pol 2tiques de jovent
de joventut desenvol upades, sbdha recol | it i nformac
desenvolup at activitats adrecades a joves.

V El treball de diagnosi ens ha permes identificar linies de treball prioritaries. Aquestes es

concreten en objectius i activitats a partir del treball conjunt entre representants electes,
técnics /ques municipals i els propis joves.

Ajuntament de Font -rubi - Regidoria de Joventut
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Introduccio

La diagnosi és una de les parts més important del P la Local de Joventut (PLJ) , ja que aporta la
informacié sobre el punt de partida i sobre la que es fonamenta tot el treball de propostes
déacci - del PLJ. P earrealitaa dels dles joees de i Xent-rubi i dels serveis que

sbadrecen a aq u,dasdiagnospes tommosaide tres apartats diferenciats:

Amb Il dan” 1 i si de | a r

obtingut quina és la situaci6 dels i les joves

de Font-rubi i a mdnalisi de les politiques

de joventut hem vist quines sén les accions

gue sbestan desenvol u
A triangul aci - de | es co

ANALISI DE L ANAI\_II.EI§I DE '\ apartats hem obtingut quines so6n les

REALITAT » principals necessitats juvenils que ens

JUVENIL \ serviran per a | 6 e llirdeb c

estrategiques del Pla Local de Joventut

201 5-2018.

La metodologia desenvolupada per dur a
terme aquesta diagnosi, no ha treballat
com a compartiments estancs els diferents
apartats, siné que el treball dut a terme ha
anat interrelacionant els dife rents aspectes.
La participaci6 dels i les joves de Font - rubi
es presenta com un dels fonaments
principals de la metodologia plantejada en
aquesta diagnosi. Per a la consecucid dels
objectius del PLJ hem fet (s de técniques
guantitatives i qualitatives
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g M EEnquesta Jove Fontibi 2014 %) gg transversal i interinstitucional
E4]| #Dades qualitatives (grups de 33 EGrup de treball \
é discussio) Fadllll FAvaluacio pols. joventut

FConclusions: necessitatcauses recursos oportunitats

COMISSIO DE SEGUIMENT PLJ

POrientacions per al disseny del PLJ
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ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

En aquest apartat es recul |l Il an” I i si dut a ter me
realitat dels i les joves de Font-rubi. Aquesta informacié fa referéncia a diversos aspectes
configuradors de la real itat dels i les joves del municipi. Quants joves hi resideixen, quina és la

proporcié de poblacié juvenil, quin és el seu perfil sociodemografic, quina és la seva situacio
respecte a | dactivitat, et c.; ai x2 com | a detanuptae ¢
joves tant de la comarca com de Catalunya. En les seglients pagines trobareu la descripcié de

totes aquestes caracteristiques que fonamenten la realitat juvenil. Considerem que aquesta pot

esdevenir de gran utilitat tant a la Regidoria de Jov entut com a la resta de regidories del
consistori, esdevenint un document de referéncia per a tots /es els/les agents implicats /des en
les politiques de joventut. Hem de comentar pero, que en relacié al volum poblacional del
municipi algunes de les dades es  tadistiques no es fan publiques en segons quins ambits.
Agquesta visi: de | a realitat juvenil sdbha compl e
joves de Font -rubi (Enquesta Jove Font -rubi 2014). Aquesta, en primer lloc ens ha servit per
completar| 6an” | i si de |l a realitat juvenil, p e r Enstagraddri®
comentar en aquest punt que donades les caracteristiques poblacionals dels i les joves de Font -
rub2, | es dades de | denquesta es presenten en cl a

Perd aguest a radi ografia provinent de | 6expl otaci
subjectivitat, és a dir, la motivacio i la significacié que els i les joves donen a les seves accions i

decisions i a la seva realitat quotidiana. Per aixd0 aquesta analisi sdbha <compl et
desenvolupament de di n” mi ocha eescatfaparticipacid aptiaa delvides jovesS 6
en aquest punt del procés de la diagnosi del PLJ, amb el desenvolupament de dina miques
participatives. Donades les caracteristiques del muni ci pi sdbhan realitzat

| 6Associaci - de Joves, qgue han esdevingut generad
déaquesta entitat del desenvolupament del PLJ i t
difusié de les ac tivitats vinculades amb el PLJ. De manera que tot i no constituir -se un grup
motor, en sentit estricte, si que les caracteristiques de les técniques i informacié
desenvolupades en les trobades es poden assimilar.

*
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CONTEXT TERRITORIAL

LO6tAl Pened s ®s | a segona comarca en extensi - de t
menys densament poblada. Més de la meitat de la poblacié de la comarca resideix a Vilafranca
del Penedés (40%)i a Sant Sadurn2 doéAnoia (12%) . quenconfigbréa lad
comarca s6n municipis petits (de fins a 3.000 habitants) i la seva poblacié representa el 30% de

la poblaci- de | 6Alt Pened s.

Font-rubi ®s un muni ci pi situat a |l a pa
Il i mitant amb | a c¢ ontstrabasituhtea 11 dinAde @i a

capital, Vilafranca del Penedés. El territori presenta zones molt
muntanyoses. La poblacié viu molt dispersa en nuclis i masies. \
’ _

El terme municipal té una superficie de 37,17 km , amb una o
densitat de 38,07 hab/ km 2. -

El municipi es constitueix de les seguients nuclis:

L6AlI zinar, | 6Avel ™, Cal Semis- i

Noves, Les Casetes dbéen Raspa-rubi,

Grabuac i la Fanga, Guardiola de Font -rubi, la Magana, Mas Moié,
Montjuic, els Pujol s, Sa banell i Santa Maria de Bellver

La disseminaci - que <caracteritza |
que 1 de cada 3 habitants resideixen a Guardiola de Font-rubi, 1 de
cada 3 habitants resideixen en les 4 urbanitzacions més poblades

(I 6 Al zQan @astellvi, Grabuac i la Fanga i Santa Maria de Bellver)

i la resta de poblacio es troba disseminada als altres nuclis del
territori.

A Guardiola de Fontrubi es troben la majoria dels serveis:
Ajuntament, Consultori médic, comerc¢os, equipaments educati us,
esportius i culturals.

ELS | LES JOVES DE FONT-RUBI EN XIFRES

Evoluci6 i estructura de la poblacié al municipi

El municipi de Font -rubi té una poblacio Grafic 1.Evoluciéde lapoblacié de  Font -rubf
total de  1.353 habitants (any 201 4). Si 1998 -2013
observem | devoluci - doéai
caracteritza per un creixement continu des de 1600
l 6any 2000, -samméstestablé axpartir 1400 -
del 2010. Dat a en el gue soi ;

. 1200
gradual decrei xement p o
fins |l éany 2014. 1000

800

La poblacié en els darrers 14 anys sfma
incrementat en més de 150 persones,
passatde 1.200 habi tants | 65368 400
| 6any .R6llAcrement total 200
periode presentat ha estat del 10%, inferior al 0 ‘ —— —— ——
registrat  pel conjunt de la poblaci6 de 1998 2003 2008 2013
Catalunya (21%).

Font: Idescat
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Aixi observem com el ritme de creixement poblacional intercensal (2001 -2011)
presenta unes pautes caracteristiques a Font -rubi i a |la resta dbé " ml
analitzats. La poblacié creix a un ritme inferior, destacant -se que és negatiu el creixement

natural de poblacid.

Taula 1. Creixement intercensal, Comparativa

ALT
FONT-RUBI PENEDES CATALUNYA

Creixement total 171 24.847 1.176.733

Creixement total (mitia ~ na anual) 12,68 26,6 16,98

Creixement natural (mitjana anual) -2,08 4,64 3,04

Creixement migratori (mitjana anual) 14,76 21,96 13,94

Font: Idescat
La distribuci - de |l a pobl aci - ptetri la gevaudesguadfiguead ana s
estruct ura similar a la que es presenta pel conjunt de poblacié de Catalunya: u na punta estreta
amb un centre ample i una base més estreta iun centre ample.
La franja dbedat m®s poblada es troba en | a pobl
d6adul el més@®mnbrés. Les franges de 10 a 14 anys destaquen entre | a
ja que la tendencia entre els grups més joves (0 -9 anys) ®s a |l a reducci
Cal destacar que tot i que els grups poblacionals superiors als 70 anys pr esenten una reduccié
déefectius, el seu pes ®s important
Grafic 2. Piramide poblacio, Font -rubi 201 3 Grafic 3. Piramide poblacié, Catalunya 2012

De 80 a 84 anys —— De 80 a 84 anys ——f—
De 60 a 64 anys ——— De 60 a 64 anys —f—
— e e——
_= I I —
De 40 a 44 anys — De 40 a 44 anys : :
? ; b he—
De 20 a 24 anys e — De 20 a 24 anys —
De 0 a 4 anys — De 0 a 4 anys SN E—
100 50 0 50 100 400000 200000 0 200000 400000

Homes mDones
Homes m Dones

Font: Idescat
Font: Idescat
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Estructura de la  poblaci6 jove al municipi

Font-rubi presenta una proporcié de joves del 12,6% (index de joventut, 15 -29 anys). En
relacié a Catalunya (16,1%) representa una proporcié inferior. En nombres absoluts els i les
joves de Font-rubi s6n 179 individus. Aquestind ex es situava en el 14% a
Les pol2tiques de joventut per,, al municipi, sba
29 anys. Per aquest motiu, a Font-rubi hitrobemque | 62 ndex de pseituaent U6{7%,
gue representen les 236 persones que hi configuren aquest col-lectiu.
La distribuci- dels i |l es joves segons grups dbed
gue el s i |l es joves dbébentre 15 i 29 anys present
joves al conjunt de Catalunya, lafranja de | ov e se 28i628 anys és el més nombosa ien
contrast els i |l es joves dbéentre 15 i 19 anys rep
A la piramide de poblacio jove de Font-rubi s6observa com a difer ncia
déefectius en |l es cohorts de joves adol escent s.
presenten el s i | es joves doen tdesigualkéhstruccid 4enteerelg grup® <
déedats establerts, ja gqgue agque st sedats éifererdssi éarrdsta de |
grups presentats es configuren déindividus de cin
Les cohorts déinfants presenten una ||l eugera redu
3), per tant, la piramide de poblaci6 de Font-rubi ens projec ta que en els propers anys el grup
poblacional de joves del municipi es mantindra estable

Grafic 4. Piramide poblacié jove, Font -rubi 2013

De 25 a 29 anys

De 20 a 24 anys

De 15 a 19 anys

De 12 a 14 anys

Homes  ®= Dones

Font: Idescat

Taula 2. Distribucio de la poblacio juvenil, Fon t-rubi 2013

ABSOLUT PERCENTATGE

DE 12 A 14 ANYS 57 24,2
DE 15 A 19 ANYS 69 29,2
DE 20 A 24 ANYS 60 254
DE 25 A 29 ANYS 50 21,2
TOTAL JOVES 236 100,0

Font: Idescat

i
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Naturalesa de la poblacio

En aquest punt sebns f a nec elsfe@men migratoti, jacgdeuniolts ddlsd a n
canvis demogr "fics dbébaquesta darrera d cada no
aguesta variable.

Taula 3. Pob laci6 segons lloc de naixement.

El pes de la poblacié nascuda a Comparativa 2013 . Percentatge
| 6estranger al mu n ien elf
12 %, és a dir, un de cada deu habitants FONT-RUBI  ALT PENEDES CATALUNYA
de Font -rubi han nascut a | ¢ CATALUNYA 82,0 72,2 63,7
proporci6 de persones nascudes a RESTA DESPANYA 5.9 14,8 18,8
| bestranger per | a e g ESTRANGER 12,1 13,0 17,5

- S . ! TOTAL 1.415 106.242  7.553.650
és similar entre el conjunt de poblacié de Font: Idesca  t
| 6 Al t P 18%)d "ismés elevada a
Catalunya, on la proporcié és de gairebé el
18%
Elsiles joves (15-29 anys) de nacionalitat estrangera son el 24%. Es a dir, 1 de cada 5
joves de Font-rubi han nascut a | bestranger . Aquest percert

en el conjunt de joves de Catalunya (28%).

El pes de la poblacm ddéori gen estr an ghaimncremkentanlleugaramenp i en els darrers

anys, a | any 2005 182%T esentaven el
El pes segons grups dbéedats juvenils denota wuna
| 6 edat entrédelsxd:-lectius de joves adol escents (15-19i20 -24 anys) la proporcié de
joves amb nacionalitat estrangera és menor gue entre el col-lectiu de joves adults

Taula 4. Poblacio jove segons nacionalitat, Font -rubi 201 3

Observem com els i les
joves do6éfr i deala
resta de la Uni6

) Espanya ari
Europe_a ’ son ,eIS - RBSEta Eﬁﬁséaa Africa pmeies Total
col-lectius mes De 15 a 19 anys 56 3 1 7 2 69
nombrosos . De 20 a 24 anys 49 3 1 7 0 60
De 25 a 29 anys 31 4 0 15 0 50
TOTAL 136 10 2 29 2 179
Font: Idescat
2Segonsdades recollides a | 6anterior PLJ.

S
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Nivell doéinstrucci- de | a pobl aci
Les dades del Cens 2011 sobre ni vel IFontdrobi presenten cuna
di stribuci- similar a steaitoridls. Ul %% de la poblacié debriumdipi ro té
estudis, un  16% té estudis basics, un 57% estudis secundaris i un 18% estudis universitaris. Es
una mica superior el percentatge de poblaci6 amb estudis universitaris a Font -rubi que al
conj unt ItkReredds 6eA detriment del col-lectiu de sense estudis. El percenta tge de poblacio
amb estudis universitaris pel conjunt de Catalunya és més elevada que a Font -r ub 2 it
Penedeés.
Taula 5. Poblaci6 de 16 anysimés segons nivell d6i nst r assolit.iComparativa 2011
Font - rubi Alt Penedés Catalunya
Total % Total % Total %
Sense estudis 104 8,7 8.921 10,5 623.324 10,0
Primer Grau 191 15,9 12.251 14,4 837.313 13,4
Segon Grau 686 57,2 50.448 59,4 3.498.064 56,1
Est universitaris 218 18,2 13.376 15,7 1.264.747 20,3
1.199 100,0 84.996 100,0 6.223.448 99,8
TOTAL 190 474.590 646.485 12.446.896
Font: | descat, segons dades | NE, Cens 2011

Respecte la poblacié jove del municipi, tot i que la metodologia emprada en el Cens 2011 pot

presentar errors derivats del mostreig, ens presenta que és més reduit el percentatge de joves
amb estudis universitaris que per | a resta doé" mbi
estudi secundaris. Hem comentat el possible error mostral, perd també hem de tenir en compte
les desiguals distribucionss egons grups dbéedat, ja que aquesta
directament amb | 6edat

Taula 6.Joves segons ni vel |Compéaratmas20Ilu c cHRercentatge

Provincia
Font - rubi Barcelona  Catalunya
Sense estudi 2,2 3,0
Primer Grau 7,4 5,2 6,0
Segon Grau 77,8 56,6 58,0
Tercer Grau 18,5 35,9 33,6
Total 135 474.590 646.485

Font: INE, Cens 2011
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Mercat laboral

Entre el s i l es joves L . R

, , . ; Taula 7. Poblaci6 jove segons relaci - amb | 6
Font-rubi un 55,6 % son actius/ ives (detall) . Comparativa, 2011
(44,4 9% ocupats/d esi 11,1 % aturats/des) i

0 . ; . . 0 P
un .48 %  sbn  inactius/ ives (33% Font - rubi BPrOVITCIa Catalunya
estudiants) . arcelona

Actius/ves 55,6 % 64,6%  64%
Entre els i les joves del conjunt de CiateAllunya Ocupats/des 444% 395%  38.6%
el percent at gws é3 ddalcGdiou Aturats/des ) 25 10 )
(38,6% ocupats/des i 25,4% atura ts/ ades) i : 111% 0 25.4%
un 36% doéinactius/ves ( nactiusives 48,1 % 354%  36%
Estudiants 33,3% 249 250

Font: INE . Cens 2011

Per tant, trobem una taxa més reduida de joves actius /ves al municipi, perd també una menor

r tio de joves aturats/ des. S-n m®s el s i l es j o
les diferéncies en tre els i les joves inactius que no estudien es mantenen en tots els ambits
territorials al voltant dels 10 punts percentuals , representant, en el cas de Font - Rubi una
vinte na de joves

També ens trobem amb una situacié molt diferent respecte els i les j oves en sit uak
calculem |l es dades dbéatur censal ens trgquaneanCataluma
aquesta és del 39,8% . Entre el conjunt de la poblaci6 de Font -rubi aquesta és del 22,5%. Per
tant, en aquest cas també ens podem trobar am b problemes de representacié estadistica

donada la metodologia del Cens.

Taula 8. | ndi c a dtorr registtad . Font -rubi ,
Desembre 2014

Alt

A Font -rubi P de
Respect er rdgétatt u (recordem que oniotubr renedes

abans presentavem dades sobre atur Total aturats 82 8.356

censal) , trc’)bem que aql_Je_sta,, pel conjunt de % Homes Sou a0 4829%
la poblaci6 del municipi és del 13, 08 %

. . 0, 0, 0,

(gener 2014). Entre e Is i les joves (de 16 a %o bones A756%  SLITL%

24 a_nys) es presenten unes % menors de 24 anys 7,32% 6,95%

registrades similars: 12,50% . % majors de 45 anys 54.88%  46,60%

% estrangers 37,80% 20,42%

Taxa d'atur registrat 13,08% 15,26%

Total contractes 69 2.239

% Temporals 92,75% 89,59%

Font: Hermes, Diputacié de Barcelona

. . ., Taula 9. Act ivitat economica . Comparativa, | VT2014
El pes dels sectors econdmics en comparacio

a la comarca denota una major incidéncia ) .
Font-rubi  Alt Penedés Catalunya

dels sectors primari i secundari. La principal
activitat del muni ci p Agricultura 3.9% 131% ..
destacant el cultiu de la vinya, de | Industria 31.4 % 182 %
de[|va la indUstria V|_t|vm|cola, dedlcgda a Construccié 255 % 87%
| 6el aboraci - de vins i :

. ~ Serveis 39,2 % 71,8 %
I I O C a I a C r e a C I ' d 0 u n Font: Hermes Dlpulacuj Barcelona
bodegues de vi, que configuren diverses

empreses al municipi.

S

% Ajuntament de Font -rubi - Regidoria de Joventut



PLJ FONTRUBI 20152018 | 21
Altres indicadors conjunturals
Taula 10 . Vivendes familiars. Comparativa, 2011
A Font-rubi hi ha 674 vivendes familiars ,
de les quals un 77 % son principals i un 14% Principals Secundaries Buides
secundaries. Seguint una distribucio més .
similaralade | a resta do6"  mbi Font-rubi 3% 138 % 8 9%
Ai X s 2 ®s | 6" mbi t Alt Penedes 75,9 % 10,9 % 13,1 %
percentatge més reduit de vivendes buides. Catalunya 76,2% 12,2% 11,6%
Font: Idescat
Taula 11 . Renda Fami liar Basica Disponible
La Renda Familiar Basica Disponible al Comparativa 201 2
municipi per y @H2D es presenta en
12.804 0 . AAq uesta h a, 4,26 ¥ V2008 ~ index Prov
des de | 6 aEsypre2edt®dud index per G habit 2012 =100
habitant inferior en gairebé 18 punts Font - rubi .
percentuals al conjunt de les llars  de la A Pened 12804 -420% 82,20
provincia de Barcelona tPenedes 13.097 1,70% 84,08
Provincia Bcn 100
Font: Hermes, Diputacié de Barcelona
Grafic 5. indexde  motoritzacio, evolucio
L dhdex de motoritzacio , €l nombre de
vehicles de cada categoria per cada  mil 1200
habitants, ens mostra que hi ha 992 vehicles
per cada 1.000 habitants. A I 6AI't KW 1000
ha 880 vehicles per cada 1.000 habitants i 800
pel conjunt de Catalunya aquesta dada és de 600
663.
400
200
0
1992 1997 2002 2007 2012
e 0Nt - rubf{ Alt Penedés Catalunya
Font: Idescat
Participacio
A Font-rubi hi ha vint -i-dues entitats, per tant donades les caracteristiques poblacionals,
podem argumentar que ens trobem en un municipi amb un elevat dinamisme associatiu. En
m®s de | a me istesadntitats hiahq wre elevada participacio
juvenil. Actualment hi ha una entitat juvenil
Léassociaci - neke xj dvbeaasny 2014 a trav®s d ) S j OV
FONT-RUBI
poble, durant aquest any han realitzat activitats diverses: caminades
(pel mu ni ci piquest), séssiona de ctidea -forum, torneig de
mata -conills i un concert solidari per a la Marat6 de TV3.
Hem de comentar qa0E hadviarestat dctua NGEs pl ai EIAIGohtpgara i ni i a
estar assessorada a trav®s del @ mun&ipi  idve comehgavePsku d e 0e
funci onament el 1996 fent una programaci - trimestral
de participaci - del projecte, ens vam plantejar | a continuyp
anual. Per diferenciarelsgr ups dobweatentdeci dir | despl ai e nhighadlor. ms t ot
Aquests colors representen el procés de maduracié del raim. Aixi doncs els grups
sbanomenaren: gotim blau, verd, groc, |ila, negre.

L]

s
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Léohorari de funcionament dedel2/ddesS@ml/ deilaté@da. Lesladivitals ssabt es
es duen a terme a les diferents sales del Centre recreatiu i a la pista

poliesportiva. Aquestes activitats es decidei Xen tenint en compte les

caracteristiques del grup i sempre pensant en el procés maduratiu i el_

personal dels nens i tenint en compte eixos transversals importants GOT LM

com: | 6educaci - per |l a salut, | 6educa: /,"\ consum
a la pau i la cooperacio, etc. Cal destacar -ne: La castanyada, la festa ﬁ":} #

de Nadal, el Carnestol tes, ds€desfiréesrsaidaaed e s G vicponpm

la marat6 de tv3 i sortides cap de setmana. Actualment segueixen

actius els joves de | 6espl ai El Goti m, fent una acti

més de sortides de cap de setmana i acampades.

A continuacié descrivim els principals trets de | a participacio dels i les joves en les entitats del
municipi no juvenils, pero participades de joves:

ENTITATS CULTURALS

- ASSOCIACIO DE GEGANTS. El gegants de Font -rubi estan fets a ma pels nens i nenes del

moment, que actualment son els joves que porten el grup. Val a dir que és una entitat que

des de I 6any 1988 ha estat un dels instruments del m
déaproxi madament 40 persones, on | a seva majoria de
entre els 18 i 35 anys, tot i que hi trobe m a persones de diferents edats, families senceres,

etc.

- BALL DE GITANES . Entre els components dbéaquesta entitat |
déentre 16 i 2 5 a rPartcipeth activament ier ets agbes del municipi, passant a
formar part de la cultu  ra viva municipal.

-  GRUP DE BASTONERS JOVES . Els component del grup sén basicament del sexe masculi,
perd també hi ha representacié femenina. Les edats dels membres sén de 15 a 19 anys i
participen activament en els actes culturals i folklorics del municipi

- GRUP DE GRALLERS. For mat per un grup de joves dbébentre 17 i
grups folklorics del municipi, en les festes populars de Font -rubz i en dbéaltres arr

- GRUP DE BALL DE CERCOLET .Formatper 12 j oves dbéentre 20 i 35 anys.

- DIABLES . Dins e | Grup de Diables hi ha dos grups; PETITS i JOVES. Els joves s6n a partir
de 14 anys fins a 22 aproximadament. Participen activament a les festes populars, i
mantenen una tradicié al municipi, la lectura dels versos satanics, fets per a ells.

- BALL DE PAST ORETS. Esunaentitat que compta amb la participacio de 12 joves.

-  GRUP DE CAP GROSSOS . Format integrament per joves de 14 a 17 anys. Els capgrossos
el s va fer un vez del muni ci pi amb | 6ajut déaquest s
déent it a tpenagivementiertla vida cultural i folklorica del municipi.

ENITATS ESPORTIVES

- CE.FONT -RUBi. £s el Club de Futbol hi est”™ format per n.
des de 16 fins a 40 anys. Es troben en la lliga segona catalana de futbol.

- CLUBDE BASQUETDEFONT -RUBI. Est " format per nois déedats com
i 35 anys. Participen activament a una lliga a nivell comarcal. També cada dos anys
organitzen una triangular al municipi, convidant al Club de basquet del poble de Rieux
Volvestre ( municipi agermanat) i altres de la comarca.

‘"' Ajuntament de Font -rubi - Regidoria de Joventut
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LOENQUESTA JOVE 2014

Léengqguesta ha estat di ssenyada per t al de compl ement
juvenils, recollint alguns aspectes clau de la realitat dels i les joves del municipi que no es
poden explicar amb les dades estadistiques existents i que complementen a la seva vegada

l 6an”"lisi de | a realitat soci al de caire qualitatiu (d
M®s enl |l "™ dels canals de comunicaci - drebalaten|Rdugio dor a de
de | 6enquesta i gue ha constat en | 6enviament de | denc
di fusi - de I 6enll a- a totes |l es activitats, i nformaci
sdbha comptat amb | a Casab depJbvesc que ha fet difediéo entre les persones

membres de | 6entitat i als perfils en |l es xarxes soci a
Séha apostat per aguest a I 2ni a met odol , gi ca per |l es
anteriors, assumint els limits mostrals de | a mat ei xa. Léenquest a n o co
financament suficient per tal de poder -se portar a terme amb una mostra representativa del

col Ll ectiu de joves. Tot i els I 2mits que presenta | a

del s que sdha pedhta a¢iregad ar, nv elaiiagofitar qeetadifusid da la
propia enquesta entre el col-lectiu de joves també ha servit com a eina de difusi6 del propi Pla
Local de Joventut.

L 6 e n g u leasestaactiva i dinamitzada durant els mesos de novembre i desembre de 2014.

Ha estat realitzada per 37 joves , amb una distribucié molt equilibrada segons sexes i on els i

l es joves dbdébentre 15 i 19 anys representen el 46 %, el s
els i les joves de més 25 anys el 27% restant (responent proporcionalment a la distribucié

segons franges dbébedat de | a poblaci - jove).

Donades |l es caracter2stiques poblacional s, i | 6estruc
presentacié dels resultats poden conduir a la identificaci6 de les perso nes, aquestes sb
transfor mat per ser presentades en <c¢lau qualitativa.
proteccié de la confidencialitat obliga a no publicar informacions massa desagregades per

evitar la possible identificacio de la persona enques ta (Llei de la Funci6 Estadistica Publica).

PRen
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En |1 8" mbit fdogtengos deuls j oves que han donat resposta a | 0
cursant al gun tipus dobéestudi. I ndependent ment dee | ni v
gairebé 7 de cada 1 0 joves els agradaria assolir estudis universitaris (grau, master o doctorat).
Respecte els referents sobre aspectes relacionats amb la informacié trobem en primer lloc el

SIAJ de Vilafranca del Penedeés (11), internet i pagines especifiques - (9)i | guAt ament (3)

Nom®s un ter- dels i l es joves que han donat resposta
en | a seva majoria compaginen estudis i treball . S-n 1
que els que es troben només tre ballant. En aquestambits6 n menys el s que sbhan ir
assessorat. Entre el redupgt nombre de joves que sbhan
La majoria de joves que han donat resposta al questionari no es troben emancipats/des (7

decada10). A |l a maj or i a owdasmpmgradaria quedpr -se a viure a Font -rubi el dia
gue sdemanci pin.

Entre el s i |l es joves que han donat resposta al g¢esti
entitat , esportives en la seva majoria.

Respecte la informacio , SOassabent eivitatsdqee e fansa Fant t -rubi o a la comarca

pels seus amics/gues (19), per les xarxes socials (18), full informatiu (2). La gran majoria

participen de les activitats que es fan al municipi. Els motius descrits per participar sén
diversosvandesdemotiu s dbéoci -s plas sta®, di streureds, passar una
(9), motius vinculats amb la integracid, el vincle i la tradicié (13).

La majoria de joves les activitats que fan a
Font-rubi en el seu temps lliure sén no
planificades (passejar, troba r-se amb els

. Taula 12 . Avaluacio6 festivitats locals
amics/gues, conversar, etc.). Hem demanat

gue avaluessin les diferents festivitats locals. Respostes Avaluacié
Trobem que la Festa Major es la millor i Fosta Nadal » o1
val or ada, t ot i gue sobh

. . Festival Guardijove 16 6,7
respecte a algunes millores puntuals, i la
pitjor valorada és la Fest  a del Most, hi ha qui Festa Major 2 86
argumenta que no és una festivitat per a Festa del Most 24 54
joves, que es podria incorporar alguna Font: EJFont -rubi 14
activitat per a joves o que caldria canviar -la
radicalment. Els i les més joves no coneixen
AGuardijoved que s-n | es
En termes de salut , trobem que entre un 25% i un 40% han indicat est ar informats/des

només a mitges o mal informat/da en els ambits indicats. La majoria han indicat que han estat
informats/des des dels centres educatius. Demanen més informacié en els ambits de la salut
sexual i els trastorns alimentaris.

Taula 13 . Penses que estas suficientment informat respecte el tema de...

Si No
Salut sexual (relacions sexuals, embarassos no desitjats, etc. 75% 25%
Consum de toxics (tabac, alcohol, etc. ) 70% 30%
Trastorns alimentaris ( anoréxia , bulimia ,etc .) 60% 40%

Font: EJFont -rubi 14
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ELS | LES JOVES DE FONT-RUBI UNA VISIO QUALITATIVA

Léexpl otaci estad?2sti
caracteristiques estructurals
la significacio que els i les joves donen a
quotidiana . Per ai x, ,

B

recerca de caire qualitatiu (grups

ca,
Font-rubi, no en s ajuda a entre la subjectivitat
les seves accions i decisions i a la seva realitat

dels iles joves de

aquest a

aproxi maci
de discussid). Perd no només hem volgut copsar els

t

ot i esdevenir mo | t

sbha

discursos dels i les joves sind també dels agents implicats en les politiques de joventut del

municipi.

S6ha

c e rparticipacid axctiva dels i les joves

del PL J, organitzant grups de discussi6 entre aquests/es.

les joves ha estat optima.

en aquest punt del procés de la diagnosi
Hem de dir que la participacié dels i

Yat i |

compl et at

Ens agradaria comentar que, el punt de partida previ ha estat el document del Pla Local de
Joventut de Font-rubi (2010 -2013) queesvaela borar a | 6any 2009 on es r
de la realitat juvenil del municipi. Per aguest motiu sbha optat per t al de f
discursos de les persones participants aspectes relacionats amb els ambits recollits en aquest
documenti que s 6 eguwanalrPla Nacional de Joventut de Catalunya: Educacié, Ocupacio,
Salut, Habitatge, Participacié, Cultura i oci, Cohesié social i mobilitat. Aixi, tot i que la
metodologia de les dinamiques ha estat orientada a emergir les principals necessitats dels i le S
joves de Font-rubi, tamb® sbdbha intentat que sbabordessin | a
poder tenir una orienta  C i m®s acurada de |l a realitat i poder
respecte la situacié de 2009.
Es va servir com a eina de difusio
FORUM JOVE FONT-RUBI aquesta invitacié a la participacié que es &:
Bsstohreriamsseson va penjar als diferents espais de
comunicacio de junfam ent. | es va
- [ comptar amb la col-laboraci6 de
| 6 Associ aci de Joves ¢ di fu
a les xarxes socials, creant un
esdeveniment al seu perfil de Face book.
El F,rum Jove va tenir | 1loc el 6 d ee ReadatiueDurandaduésa Sal

hores un grup de joves del municipi van participar activament en aquesta sessié que tenia dos
objectius basics: recollir la perspectiva jove respecte |
joventut municipals i propostes sobre les politiques de joventut. Els resultats que us presentem
en aquest apartat es vinculen es vinculen a la primera part de la sessio.

a seva propia realitat i les politiques de
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En | 6" mbifarmaciée dlsales joves han expressat que coneixen diferents serveis i canals

per tal dbéaccedir a temes tant do6éinformaci- com dbdasse
déinformaci - juvenil al municipi, coneixen els servei ¢
lesjoves han cursat | éeducaci- secund’ria als centres e
a través del projecte PIDCES han estat informats del servei denominat SIAJ de la ciutat, servei

del que la majoria de les persones assistents han estat usuaries i/lo coneixen la seva

denominacié técnica i la ubicacié espaial . Les actuacions que aquests professionals fan en
relaci6 a tallers i xerrades sobre diversos ambits relacionats amb la formacié han estat

optimament valorades pels joves. La xarxa (internet) és una altra font doéinfor mac
ambit.

En | 6" mbidto c d p @ansideren que hi ha limitacions respecte al s serveis doéinfor
assessorament . Consideren gque existeixen iniciatives
dbéempr en egednoi toben els canals perpoderf er arri bar | es seves inici.
es faci un suport a aquests projectes. Del s discursos
que la simultaneitat entre estudis i treballs (més o menys esporadics) és una caracter istica

frequent entre mol t a pobl aci - jove del municipi . Mo | t condi c
el evada oferta informal déocupaci - vinculada a | a ind}?
es dona en un municipi amb aquestes caracteristiques poblacion al s. Consideren que
l abor al al territori a temps parcial ®s mol t redupda,
l aboral s. Pel que fa als i l es joves que ja han final:@
limitacions del mercat laboral |l ocal , qgue ®s molt poc din” mic. La pro
caracteritzada pels i les joves com a insuficient, comentant -se el potenci al ddaque

desenvolupament economic i de desplegament del mercat laboral local.

Respecte | 6 of er t a cuwdnit ude la Vila ¢s considera insuficient ja que les activitats que

es desenvolupen no es troben dirigides especificament als i les joves. Tot i que hi ha un grup
de joves que hi participen activament en la Comissio de Festes, i manifesten que les propost es
sén debatudes en comd.

En | 8" mb iparticidaeid | aels i les joves consideren que €s un municipi molt dinamic amb

una xarxa associativa forta. Tot i les dinamiques comunitaries generades es comenta que

existeix una bretxa generacional que dificulta la participacid intergeneracional entre infants i

joves. Agquesta generaci - de joves van ser part2cips ¢
consideren que aquesta vinculaci6 com a infants a aquesta entitat els ha fet conéixer la
participacio i ha fomen t a't l a seva implicaci - en | 6Associaci - d
entitat no es troba activa, tot i que es comenta que no per falta de relleu de monitors/es, sind

per falta HSi i mdmanitddera que | 6Associaci - de Jovkba ®s un
molts dels seus membres que tenen dificultats de conciliacié entre estudis (superiors, que els

cursen fora del municipi i que obliguen a viure fora) i participacioé associativa. Els i les joves de
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| 8Associaci - de Joves cons.i dezursemen diversos anbits, ifformadida nquen r
assessorament, etc. als membres de | a Junta Directiva
En | 6" mb intobilithiei elltransport , els i les joves de Font -rubi estan condicionats pel

despl a-ament diari per motiucermrdoblee ude sy admesntd ea coenewnn d
no hi ha oferta al muni ci pi . El s i l es joves es despl a
Vil afranca del Pened s, tant per realitzar | a seva fo
obligatoria. Sembla que | es comunicacions deficients amb altres municipis del territori,

sobretot Garraf, condicionen |l es eobligatod, i segoes eld b enseny

arguments de diferents persones participants en la trobada. El centre de desplacament primari
en aquest cas és Vilafranca i després es realitzen connexions a altres indrets.

En | 6" mbiinformdc&® |id comunicacio els discursos dels i les joves ens apunten a que
els mitjans de comunicaci6 del consistori no sén atractius entre aquest col-lectiu. Els i les joves
afirmen que no  consulten el butlleti municipal.

Sembla que al municipi i a les urbanitzacions no hi ha una connexi - doloptime rlaie t
les joves realitzen la demanda que es solucioni aquest problema técnic. Hem de recordar que
nomeés un ter¢ de Is i les joves viuen al nucli del municipi i aquesta connexié ha esdevingut un

canal i mportant de connexi -, tant per | 6"mbit relacion
déoci

En relaci6 al nou equipament juvenil i les expectatives respecte el que pot suposar per a

| 6oferta tant cultural com formativa (cursos, tallers,
de conciliar | es demandes individuals amb | es possibil
optima campanya de difusio dels servei s i recursos doéaquest espai

S
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